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N. | 3 REG. PUBBL.

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER
L’ ANNO 2024

L’anno duemilaventitre il giorno tredici del mese di dicembre alle ore 17.00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale, con l'intervento delle seguenti
persone:

Presenti Assenti
Casali Susanna Sindaca [x] [ ]
Salamone Giuseppe Vicesindaco [x] []
Guercilena Marialuisa Assessore [x] [ ]
Totale presenti: 3 Totale assenti: 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Angelina Marano.

La Presidente Susanna Casali, in qualitd di Sindaca, dichiarata aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui
all’Oggetto.



OGGETTO: APPROVAIZIONE REGOLAMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER L'ANNO
2024

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
che I'art. 3 ¢. 55 legge n. 244 del 24.12.2007-finanziaria 2008- come da ultimo sostituito
dall’art. 46, c. 2 D.L. 25.06.2008, n. 112, prevede che dgli enti locali possono stipulare contratti
di collaborazione, studio, ricerca o consulenze con soggetti estranei all’amministrazione
approvato dal consiglio ai sensi dell’art. 42 d. Lgs. n. 267/2000;
che I'art. 3 ¢. 56 legge n. 244/07, citata, come da ultimo sostituito dall’art. 46, ¢. 3 D.L.
25.06.2008, n. 112, prevede che con il regolamento sull' ordinamento generale degli uffici e
servizi devono essere definiti i limiti, i criteri e le modalita per I'affidamento degli incarichi di
collaborazione autonoma che si applicano a tutte le tipologie di prestazioni e che la spesa
annua per tali incarichi viene fissata nel bilancio preventivo;
chel'art. 110, ¢. 6 D. Lgs. n. 267/2000 prevede che per obiettivi determinati e con convezioni
a termine il regolamento degli uffici e servizi pud prevedere collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalitd;
che l'art. 7 ¢. 6 del D. Lgs n. 165/2001 come da ultimo sostituito dall’art. 46, c. 1 D.L
25.06.2008, n. 112,
Visti inoltre, gli artt. 3, . 18, 57 e 76 legge 244/07 e |' art. 7 c. é ultimo periodo, é bis e 6 ter
D.Lgs. n. 165/2001;
Tenuto conto delle interpretazioni fornite dalla Corte dei Conti e dal Dipartimento della
Funzione pubblica;
Ricordato:
- che i contratti di collaborazione sono contratti di lavoro autonomo conferiti a persone
fisiche il cui contenuto & riconducibile al contratto di prestazione d'opera, cioé al contratto
avente per oggetto il compimento, a titolo oneroso, di un'opera o di un servizio con lavoro
prevalentemente proprio, senza vincolo di subordinazione e senza coordinamento con
I'attivitd del committente o al contratto di prestazione d'opera intellettuale, cioe al
contratto svolto da coloro che esercitano attivitd professionali rese senza vincolo di
subordinazione e senza coordinamento con I'attivita del committente, per il cui esercizio &
prevista l'iscrizione in albi od elenchi; - che i citati contratti di collaborazione possono essere
occasiondli o coordinati e continuativi,
- che i contratti di collaborazione occasionale generano obbligazioni che si esauriscono
con il compimento di un’attivitd circoscritta e tendenzialmente non ripetitiva, ancorché
prolungata nel tempo, e sono finalizzati a sostenere e migliorare i processi decisiondali
dell’ente. Si articolano secondo le seguenti tipologie:
 incarichi di studio intendendosi con cid, secondo quanto previsto dall’art. 5 D.P.R.
n. 338/1924, incarichi che si concludono sempre con la consegna di una relazione
scritta finale, nella quale si illustrano i risultati dello studio e le soluzioni proposte;
e incarichi di ricerca i quali presuppongono una preventiva definizione del
programma da parte dell’ Amministrazione che ne fissa ambiti e limiti e a cui poi
segue laricerca da parte dellincaricato esterno;
s le consulenze che si sostanziano nella richiesta di un parere, possono riguardare,
cosi come da pronunce della magistratura contabile, in base alle previsioni
normative vigenti. - studi e soluzioni di  questioni inerenti all'atfivita
del'amministrazione committente; - prestazioni professionali finalizate alla resa di
pareri, valutazioni, espressione di givdizi; - consulenze legali, al di fuori della
rappresentanza processuale e del patrocinio dell’amministrazione; - studi per
I'elaborazione di schemi di atti amministrativi o normativi. - che i contratti di



collaborazione coordinata e confinuativa si identificano in prestazioni d’opera rese
nell'ambito di rapporti di collaborazione di carattere sistematico e non occasionale,
che si estrinsecano in prestazioni d'opera rese con continuitd e sotto |l
coordinamento del committente ma senza vincolo di subordinazione;
e non comportano obbligo di osservanza di orario di lavoro, né inserimento
nella struttura organizzativa del committente e possono essere svolti anche
nella sede del committente;

Rilevato che, indicativamente, I'esigenza di procedere all'affidamento di incarichi di
collaborazione pud profilarsi in relazione a diversi elementi:
- necessita di conseguire la redlizzazione di obiettivi particolarmente vasti;
- necessita di compiere attivitd di studio o verifiche di fattibilita relative a procedure
complesse e caratterizzate da una forte connotazione specialistica;
- impossibilita di utilizzare il personale disponibile in forza all'ente, da valutare caso per caso
soprattutto con riferimento ai profili professionali non presenti nella dotazione organica e
dlle attrezzature;
- constatazione della impossibilitd di compiere atlivitd e realizzare progetti specifici non
altrimenti redalizabili attraverso il ricorso arisorse umane interne se non con un documentato
e riscontrabile effetto negativo per I'ente;
Dato atto che gl incarichi esterni possono essere conferiti in presenza dei seguenti
presupposti:
- rispondenza dell'incarico alle competenze dell'amminisirazione e ad obiettivi e progetti
specifici e determinati in coerenza con le esigenze di funzionalitd dell’amministrazione
medesimao;
- impossibilita oggettiva, preliminarmente accertata, di utilizzare le risorse umane disponibili
all'interno;
- temporaneitd e alta qualificazione della prestazione;
- determinazione preventiva dei contenuti, dei criteri per lo svolgimento dell'incarico con
riferimento alla durata, luogo, oggetto e compenso;
- proporzione fra il compenso corrisposto all'incaricate e ['utilitd  conseguita
dall’amministrazione;
Richiamata la propria precedente deliberazione n. 37 del 24.05.2019 cosi come modificato
con deliberazione n. 49 del 04.09.2023;
Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 48 TUEL;
Con vofi favorevoli unanimi

DELIBERA

1) Di approvare I'allegato regolamento per it conferimento di incarichi a soggetti esterni
all'amministrazione composto din. 11 articoli;

2) Di dare atto che I'approvato regolamento va ad integrare € medicare il vigente
regolamento sull’ ordinamento generale degli uffici e servizi di cui costituisce stralcio;

3} Di tfrasmettere, entro 30 giorni dall'adozione, copia 'allegato regolamento alla Sezione
Regionale di controllo della Corte dei Conti;

4) Di conferire al presente deliberato, con separata ed unanime votazione, immediata
eseguibilita stante I'urgenza.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

LA SINDACA IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO SUSANNA CASALI F.TO DOTT. SSA ANGELINA MARANO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 D. Lgs 18.08.2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione, € trasmessa copia,
OLRL wevreienneeeeeeeneeas , giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.

Lgs 267/2000.
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT. SSA ANGELINA MARANO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Al sensi e per gli effetti degli articoli 49 e 147 bis del T.U. n. 267/2000, cosi come novellato dalla L.
213/2000 di conversione del D. L. 174/2012 ed in accordo al vigente Regolamento sui controlli
interni, il sottoscritto responsabile del servizio esprime parere tecnico favorevole, attestando la
legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO DOTT.SSA SANDRA MILAS

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 49 del T.U. n. 267/2000, cosi come novellato dalla L. 213/2000
di conversione del D. L. 174/2012 ed in accordo al vigente Regolamento sui controlli interni, il
sottoscritto responsabile di Settore, Servizi Finanziari, esprime parere contabile favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO DOTT.SSA SANDRA MILAS

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 D. Lgs. 267 del 18/8/2000)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134
del D. Lgs. 267 del 18/8/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT. SSA ANGELINA MARANO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Turano Lodigiano, 1 .................. 2 000 ?n?/




Comune di Turano Lodigiano

Provincia di Lodi
Piczza XXV APRILE, 1 tel. 03777948302
26828, Turano Lodigiano (LO) p.i 06118790150

www,.comune.turanciodigiano.lo.it

ALL 1)
REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI ESTERNI INDICE

INDICE

Art. 1 - Finalitd ed ambito applicativo

Art. 2 - Ambito oggettivo

Art. 3 - Esclusioni

Art. 4 - Programma degli incarichi esterni

Art. 5 - Limiti di spesa

Art. 6 - Affidamento diincarichi esterni - Presupposti

Art, 7 - Affidamento degli incarichi esterni - Competenza
Art. 8 - Procedura selettiva comparativa

Art. ¢ - Criteri @ modalitd di valutazione

Art. 10 - Contenuto del contratto diincarico

Art. 11 - Compensi

Art. 12 - Durata del contratto

Art. 13 - Pubbilicitd, efficacia ed altri adempimenti

Art. 14 -Verifica dell' esecuzione & del buon esito dell'incarico

Art. 15 - Norme finali e vigenza Comune di Turano Lodigiano (Provincia di Lodi)

Art. 1 Finalitd ed ambito applicativo

1. Il presente regolamento disciplina i limiti, i criteri € le modalitd di affidamento a
soggetti esterni all' Amministrazione comunale di incarichi di collaborazione autonoma.
2. ll regolamento & adottato qi sensi delle seguenti disposizioni normative:

- artt. 48, comma 3, 8% e 110, comma é, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
-art. 7, commi é, 6 bis e 6 ter, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 3, comma 56, della Legge n. 244/2007;
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Art. 2 Ambito oggettivo

1. Rientrano nelia presente disciplina tutti gl incarichi finalizzati ad instaurare con una
persona fisica non appartenente all' Amministrazione un confratto di lavore autonomo,
sotto la forma giuridica sia di colloborazione occasionale sia di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del codice civile [confratto
d'opera e contratto d'opera intellettuale).

2. l contenuto delle prestazioni oggetto degliincarichi & classificato come segue:

a) incarichi di studio: sono individuati con riferimento ai parametri indicati dal D. P. R. n.
338/1994 che, all'articolo 5, determina il contenute dell'incarico nello svolgimento di
un'attivitd di studio, nell’'interesse dell'amministrazione. Requisito essenziale, per il corretto
svolgimento di questo tipo d'incarichi, & la consegna finale di una relazione scritta ¢ di
documento equipollente, nella quale sono illustrati i risultati dello studio e le soluzioni
programmatiche o operative proposte.

b} incarichi di ricerca: presuppongono la preventiva definizione di un programma di
ricerca da parte dell’amministrazione da affidare a soggetti esterni qualificati,

¢) incarichi di consulenza: consistono nell’elaborazione, da parte di soggetti esterni
qualificati, di pareri [non solo legali), di schemi di atti e documenti amministrativi e
tecnici.

Art, 3 Esclusioni

1. In generale, restano esclusi dalle disposizioni di cui alla normativa generale riportata
al'art. 1 e dal presente regolamento, gli incarichi disciplinati da specifiche previsioni
normative che, per specifiche attivitd, determinano i requisiti degli incaricati e le
procedure per {'affidamento dell'incarico.

2. Restano altresi ed in particolare escluse le seguenti tipologie di rapporti:

a} incarichi conferiti per prestazioni/appalti di servizi nell’ambito della discipiina di cui al
Codice dei contratti pubblici - D.Lgs. n. 163 del 12/04/2006 e s.m.i. -;

b) le prestazioni relative alla progettazione, alla direzione dei laveri e agli incarichi di
supporto tecnico-amministrativo in materia di lavori pubblici i sensi del succitato D.Lgs.
n. 163/2006;

c) incarichi conferiti per la costituzione di organismi di contfrollo interno, nuclei di
valutazione, previsti da legge o regolamenti;

d) incarichi legali e peritali conferiti per la difesa in giudizio dell'Ente;

e} incarichi meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che
il collaboratore svolge in maniera saltuaria che non & riconducibile a fasi di piani o
programmi dell' Amministrazione, per i quali &€ corrisposto un compenso di modica entita
equiparabile ad un rimborso spese, anche rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 53,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 (partecipazione a convegni e seminari, espletamento di
docenze, traduzione di pubblicazioni, partecipazioni a commissioni di concorso e di gara
previste da legge o regolamenti}.
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f) collaborazioni di staff ed incarichi a contfratto di cui agli art. 20 e 110, commi 1- 5, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (finalizzati ad instaurare rapporti di lavore dipendente a
termine).

Art. 4 Programma degli incarichi esterni

1. Gli incarichi sottoposti alla disciplina del presente regolamento sonc affidati con

AT

2. QOltre a cid possono essere attribuiti ulteriori incarichi per particolari materie a carattere
sperimentale ed innovativo qualora le relative attivitd siano preventivamente iscritte nel
programma approvato dal Consiglio Comunale ai sensi defl’art. 42 del D.Lgs. n.
267/2000.

3. Nel programma di cui al comma 2] deve essere indicato per ciascuna previsione di
incarico: contenuto e oggetto dell'incarico, durata, importo del compenso, V'intervento
di bilancio di imputazione della spesa.

4, |l fabbisogno finanziario complessive necessario per la copertura delle spese derivanti
dal programma deve in ogni caso rispettare il tetto di spesa annuale previsto dal
successivo art. 5.

5. Il programma di cui al comma 2) & predisposto in base alle richieste di fabbisogno
presentate da ciascuna struttura in sede di predisposizione del bilancio di previsione.

6. Ciascuna struttura correda le proprie richieste con un'attestazione di conformita delle
stesse ai presupposti di legge e di regolamento, dichiarando in particolare che
nell'ambito delle risorse umane assegnate alla propria struttura non  sussistono
professiondlitd qualitativamente o quantitativamente idonee all’'espletamento delle
prestazioni professionali necessarie.

7. La Direzione generale con il supporto dell' area risorse verifica:
a. la sussistenza presupposti previsti dalla legge e dal presente regolamento;
b. la compatibilita della spesa complessiva con il limite stabilito dal successivo art.5;

c. la possibilita di utilizzo di risorse interne di altre strutture. La Direzione Generale infine
valida la proposta di programma, attestando espressamente che nell’ambite dell'Ente
non sussistono  professionalitd  qualitativamente o quantitativamente  idonee
all’espletamento delle prestazioni professionali necessarie.

8. i programma di cui al comma 2 & eventualmente approvato contestualmente
all'approvazione del bilancio di previsione e su iniziativa dei funzionari interessati.

Art. 5. Limiti di spesa

1. La spesa massima sostenibile dall’ente per gli incarichi di cui al presente regolamento
& definita nel bilancio preventivo dell'ente {annuale e pluriennale).

Ar. 4. Affideamento di incarichi esterni - Presupposti

1. I conferimento di incarichi esterni @ subordinato alla presenza dei seguenti
presupposti:



q) l'oggetto della prestazione deve comrispondere alle competenze attribuite
dall' ordinamento all' amministrazione e ad obietivi e progetti specifici e determinati;

b) deve essere preliminarmente accertata la oggettiva impossibilita di ulilizazione di
risorse umane disponibili all'interno dell' Amministrazione, sia in termini di competenze
che di mantenimento dell'equilibric organizzativo;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e adeguato dlle esigenze
dell' Amministrazione;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione;

e) deve sussistere la relativa copertura finanziaria della spesa;

f) l'incaricato deve essere un esperto di provata competenza e specidlizzazione anche
universitaria;

2. Per specializazione universitaria si intende I'aver conseguito un diploma di laurea -
vecchio crdinamento {durata corse 4-6 anni) - oppure, un diploma di laurea specialistica
o laurea specialistica a ciclo unico - nuovo ordinamento.

3. La specidlizzazione universitaria come sopra individuata non & necessaria allorqguando
si tratti di specifiche ativita professionali per le qudali specifiche previsioni normative
determinano i requisiti dei collaboratori (ad es. incarichi a professionisti iscritti in albi
professionali abilitanti — geomedtr, periti ecc-, incarichi di responsabile del servizio di
prevenzione e sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 626/1994, addetti stampa ai sensi delia L. n.
150/2000) .

4. La specidlizzazione universitaria come individuata al comma 2 non & aitresi necessaria
quando I'assolvimento dell'incarico comporta il comprovato possesso di particolari
requisiti di esperienza professionale, artistica od artigianale.

Art. 7 Affidamento di incarichi esterni - Competenza

1. L'affidamento dell'incarico esterno & di esclusiva competenza del funzionario
responsabile della struttura a favore della quale I'incaricato deve essere utitizato ovvero
del Responsabile del Personale.

Art. 8 Procedura seleftiva comparativa

1. L'affidamento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni, avviene a seguito di
specifica procedura di selezione comparativa degli aspiranti.

2. La selezione si attua mediante approvazione e pubblicazione di apposite avviso
pubblice, sul sito internet e all' Albo Pretorio dell’ente, Per incarichi di valore superiore ad
euro 25.000 {al netto degli oneri fiscali/previdenziali a carico dell’Ente) la pubblicazions,
anche per estratto, & richiesta altresi all’ Albo Pretorio ed al sito internet di tutli | comuni
della Provincia.

3. L'avviso di selezione & pubblicato per un periodo minimo non inferiore a 15 giorni,
riducibili @ 10 in caso di motivata e circostanziata urgenza.

4, L'avviso deve contenere i seguenti elementi:
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a) definizione circostanziata dellecggetto dellincarico, eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi allattivitd amministrativa dell'ente;

b) requisiti generali per la partecipazione alla selezione;

c) requisiti specifici - culturali e professionali - richiesti per lo svolgimento della
prestazione;

d) durata dellincarico;

e) luogo dellincarico e modalitd di redlizzazione del medesimo {ufficio di utilizazione e
livello di coordinazione);

f} compenso per la prestazione e tutte le informazioni correlate quali tipologia e
periodicitdl del pagamento, traltamento fiscale e previdenziale, eventuali sospensioni
della prestazione;

g) documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda;

h) termine per la presentazione delle domande;

i) criteri, modalitd e punteggi per la valutazione comparativa degli aspiranti;

|} la previsione di eventuadli prove di selezione;

m) termine entro il quale sard resa nota la conclusione e I'esito della procedura;
n} indicazione della struttura diriferimento e del responsabile del procedimento.

5. 1 requisiti generdli per 'ammissione dlla selezione ed il conferimento dellincarico sono:
q) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c} non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario givdiziale;

d) non essere sohtoposto a procedimenti penali.

4. Per esigenze di flessibilitd e celeritd amministrativa I'Ente potrd predisporre
annualmente, sulla base di appositi avvisi pubblici, elenchi ed albi di professionalita
dltamente quadlficate, appositamente selezionato e graduato per merito, da cui
attingere nel rispetto dei principi e delle disposizioni previsti in materia di collaborazioni
esterne dal presente regolamento.

Art. 9 Criteri e modalita di valutazione

1. | criteri di valutazione delle domande, da indicare nell’avviso, sono i seguenti:
a) qualificazione professionale;

b) esperienze gid maturate nel settore di attivitd di riferimento;

c) grado di conoscenza delle normative di settore;
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d) qualita della metodologia che si intende adettare nello svolgimento dellincarico.

2. In relazione alla specificita dell'incarico potranno essere considerati i seguenti ulteriori
criteri;

a} eventuali riduzione sui tempi di redlizazione dell'attivita;
b) eventudili riduzione sul compenso previsto;

c) qudlitd dei progetti efo proposte eventualmente da presentare in relazione
all'oggetto ed alle finalitd della collaborazione:;

d) ulteriori elementi di valutazione.

3. In ogni caso, allo scopo di consentire la valutazione comparativa degli aspiranti,
dovrd essere prevista la presentazione in allegate alla domanda di idoneo curriculum
professionale.

4. Per le collaborazioni riguardanti attivitG e progetti di durata superiore i sei mesi o con
compenso previsto superiore a 10.000,00 euro I'avviso potrd prevedere inoltre
I'effettuazione di collogui, esami, prove specifiche, stabilendo dltresi i punteggi da
attribuire a ciascuna di tali prove.

5. U'Ufficio competente procede dlla valutazione delle domande presentate, anche
attraverso  commissioni  gppositamente  costituite, delle quali facciaono parte
rappresentanti degli uffici che utilizeranno la collaborazicne.

6. In caso di numero rilevante di domande, il bando potrd prevedere che dlle eventuali
prove selettive e/o colloqui possono essere ammessi anche solo una parte dei candidati
sulla base della valutazione dei criteri di comparazione.

Arl. 10 Contenuto del contratte di incarico

1. Per tutti gli incarichi esterni a qualsiasi titolo conferiti & necessaria la sottoscrizione fra le
parti di apposito contratto,

2. Il contratto, oltre agli elementi essenziali previsti dalle norme, deve contenere:
e oggetto dell'incarico;

» forma giuridica dell'incarico;

+ risultato/i da conseguire € modalita di verifica;

* decorrenza e durata, da correlare agli obiettivi prefissati;

* le modalitd di espletamento dell'incarico e le modalitd di collegamento funzionale
dell'incaricato con le strutture burocratiche dell'ente; ¢ gli obblighi di nservatezza a
carico dell'incaricato;

* i compensi da corrispondere ed i termini per il loro pagamento; ¢ le penalitd in caso di
inadempimento, le cause e le formalitd per eventuale anticipata risoluzione del
contratto.



Art. 11 Compensi

1. L' Ufficio competente provvede alla determinazione del compenso che deve essere
stabilito in funzione dell'attivitd oggetto dell'incarico, della quantitd e qualitd dell'attivita,
dell'eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di mezzi e strumenti propri, anche
con riferimento ai valori di mercate e tenuto conto degli oneri previdenziali ed
assicurativi a carico dell'Ente. Deve comunque essere assicurata la proporzionalitd con
l'utilitd conseguita dall’ Amministrazione.

2. La liquidazione del compenso avviene, di norma, al termine della collaborazione,
salve diversa espressa pattuizione in comrelazione dlla conclusione di fasi dell’ attivitd
oggetto dellincarico.

Art. 12 Durata del contrafto

1. I committente, ove ravvisi un moflivato interesse, pud prorogare la durata del
contratto solo al fine di completare i progetti per ritardi non imputakili al collaboratore,
fermo restando it compenso pattuito per i progetti individuati.

Art. 13 Pubblicitd, efficacia ed altri adempimenti

1. Gli incarichi di collaborazione, sono obbligatoriamente soggetti dlla pubblicazione sul
sito internet dell’'Ente, a cura del Responsabile del sito e su richiesta dell'Ufficio
competente.

2. La pubblicazione deve contenere almeno i seguenti elementi:
a} il provvedimento del dirigente che conferisce l'incarico;
b} il nominative del soggetto incaricato;

c] 'oggette e la durata dell'incarico; d] I'emmontare del compenso erogato al
soggetto incaricato.

3. | dati ed i decumenti sono pubblicati e disponibili per la consultazione sul sitc web
dell'ente per tutta la durata dell'incarico e comungue per tutto I'anno solare in cui l'atto
dirigenziale & stato adottato.

4. Ai sensi dell'articolo 3, comma 18, L. n. 244/2007, i contratti di collaborazione diventano
efficaci e possono essere eseguiti a decomere dalla data di pubblicazione di cui ai
commi precedenti.

5. Al sensi dell'art. 1, comma 173, L. 266/2005 gli atti di spesa relativi agli incarichi di
collaborazione di importo superiore ad euro 5.000 sono tramessi, @ cura del Responsabile
del Personale, dlla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti.

Art. 14 Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

1. L'ufficic ulilizzatore della collaborazione verifica periodicamente il coretto
svolgimento dellincarico, particolarmente quando la readlizzazione dello stesso sia
correlata g fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi affidati.



2. Qualora i risultati delle prestazioni fomite dal collaboratore esterno risultine non
conformi a quanta richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto
insoddisfacenti, I'Ufficio puo richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro
un termine stabilito, comungue non superiore a novanta giorni, ovvero pud risolvere il
confratto per inadempimento.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, I'Ufficio pud chiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comungue non
superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivitd
prestate, pud provvedere dlla liquidazione parziale del compenso originariamente
stabilito.

Art. 15 Norme finali e vigenza

1. Il presente regolamento una volta approvato & tfrasmesso entro i successivi frenta
giomi alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conii ai sensi dell’art. 3,

comma 57, L. n. 244/2007.

2. || presente regolamento entra in vigore a seguito della esecutivitd o dell'immediata
eseguibilitd della relativa deliberazione approvativa.



