
 
 
 
 

 
 

 

COMUNE DI TURANO LODIGIANO 

Provincia di Lodi 
 

       

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON 

PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE (AREA DEGLI ISTRUTTORI). 
 

 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

 

 
VISTA la programmazione triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025, confluita all’interno 

del PIAO ed approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 09/10/2023; 

VISTO l’esito negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTA la convenzione stipulata dal Comune di Turano Lodigiano e il Comune di Cornegliano Laudense per 

l’espletamento congiunto della presente selezione, giusta D.G.C. n. 71/2023 di approvazione;  

In esecuzione della determinazione n. 40 del 25/11/2023 relativa all’approvazione del presente bando di 

concorso; 
 

 

RENDE NOTO 
 

che è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo 

Contabile – Area degli Istruttori (ex cat. C1), a tempo pieno e indeterminato, di cui: 

 Nr. 1 da assegnare all’Ufficio Economico-Finanziario del Comune di Turano Lodigiano; 

 Nr. 1 da assegnare all’Ufficio Economico-Finanziario del Comune di Cornegliano Laudense; 

 

I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelli previsti dalla 

normativa di settore con particolare riferimento all’allegato A) - Declaratorie del CCNL del comparto Funzioni 

Locali sottoscritto in data 16/11/2022, nonché ai provvedimenti adottati dall’ente in attuazione delle 

disposizioni contrattuali. 

 

Le modalità della procedura concorsuale sono disciplinate dal presente bando, dal vigente Regolamento in 

materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Turano Lodigiano, dal vigente Regolamento 

dei concorsi e selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato, nonché dalle norme di legge vigenti in 

materia. 
 

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso. La partecipazione da parte dei candidati comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

Al posto è annesso il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali. 

 

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso all’impiego e per 

il trattamento sul lavoro, così come previsto dall’art. 27 D. Lgs. n. 198/2006 e art. 57 D. Lgs. n. 165/2001. 
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Il candidato assunto sarà obbligato a permanere nella sede del Comune di Turano Lodigiano per un periodo di 

5 anni. 

 

ART. 1 - COMPETENZE E CONOSCENZE PROFESSIONALI RICHIESTE 

 
Al profilo professionale oggetto del presente concorso sono richieste competenze di tipo amministrativo e 

contabile, per l’istruzione di pratiche di media complessità e la redazione di atti e provvedimenti, secondo 

direttive di massima, utilizzando programmi informatici dedicati, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura. 

Sono inoltre richieste specifiche competenze nell’ambito di processi amministrativi e/o contabili propri del 

Comune. 

 

Il lavoratore può essere chiamato a svolgere mansioni riconducibili al medesimo profilo, nonché alle mansioni 

nell’ambito dell’area di inquadramento, purché professionalmente equivalenti, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 

Funzioni Locali del 16/11/2022, nel rispetto delle relative declaratorie di cui all’Allegato A e a quanto previsto 

dall'art. 52 del D.Lgs. n° 165/2001 in materia di attribuzione di mansioni equivalenti o superiori rispetto a 

quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta. 

 

Sono richieste le seguenti conoscenze:  

 Nozioni di Diritto Amministrativo ed in materia di Procedimento Amministrativo, Semplificazione, 

Trasparenza, Accesso, Trattamento dei Dati Personali (L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., D.P.R. n. 445/2000, 

D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.); 

 Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000); 

 Nozioni sull’Ordinamento Finanziario e Contabile degli Enti Locali (D.Lgs.n. 118/2011 e ss.mm.ii.); 

 Nozioni di diritto tributario, con particolare riferimento alla gestione e alla riscossione dei tributi locali 

e delle entrate locali – fiscalità locale; 

 Nozioni di normativa sul pubblico impiego con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e al lavoro 

alle dipendenze degli Enti Locali (CCNL del comparto Funzioni Locali, Codice disciplinare e di 

comportamento); 

 Nozioni sulle disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

P.A. (L.190/2012) e della trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013).  

 

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001, sono altresì richieste:  

- conoscenza ed utilizzo delle applicazioni informatiche più diffuse; 

- conoscenza della lingua inglese; 

che formano oggetto di accertamento durante le prove concorsuali. 

 

ART.2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Ai dipendenti in oggetto è attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, previsto per l’Area degli 

Istruttori (ex cat. C1), dai CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali . Detto trattamento è soggetto alle ritenute 

previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 

 

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 
Alla procedura concorsuale sono ammessi a partecipare i candidati che, alla data di scadenza del presente 

avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
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A. GENERALI 
 

1. cittadinanza italiana; i cittadini di stati terzi possono partecipare al concorso, alle condizioni previste 

dall’art. 38, c. 1 et c. 3-bis del D.Lgs.vo 165/2001 e a condizione di conoscere la lingua italiana, scritta 

e parlata;  

2. età non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo;  

3. godimento dei diritti civili e politici;  

4. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per reati che impediscono la costituzione 

di un rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  

5. assenza di procedimenti disciplinari in corso presso altra pubblica amministrazione o di sanzioni 

disciplinari riportate nell’ultimo biennio;  

6. assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa o licenziamento dal servizio presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente scarso rendimento o di decadenza dal pubblico impiego conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

7. (per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985) posizione regolare in riferimento agli 

obblighi di leva per il servizio militare; 

8. idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto del 

concorso; in caso di assunzione è previsto l’accertamento della idoneità fisica, secondo le norme per la 

tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Per le mansioni 

assegnate al profilo professionale oggetto del presente concorso che prevedono l’estrazione, l’analisi e 

l’incrocio di banche dati, il rapporto con il pubblico, anche mediante l’utilizzo di procedure 

informatiche, la condizione di privo di vista costituisce inidoneità all’impiego, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 1, L. 120/1991;  

9. conoscenza delle applicazioni informatiche e abilità di utilizzo delle apparecchiature informatiche più 

diffuse;  

10. conoscenza della lingua inglese.  

 

B. SPECIFICI 
 

1. possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado (si intende 

maturità quinquennale) rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano.   

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, è richiesto il possesso di specifico provvedimento di 

riconoscimento di validità da parte delle competenti autorità, secondo le previsioni di cui all’art. 38 

del D. Lgs.vo 165/200, redatto / tradotto in italiano; in assenza di tale provvedimento, i candidati 

interessati sono ammessi con riserva, a condizione di aver presentato richiesta di riconoscimento.  

Nel caso in cui tali candidati risultino vincitori di concorso, agli stessi è fatto obbligo di osservare le 

condizioni di cui all’art. 38, c. 3, D. Lgs. 165/2001, a pena di decadenza. 

 

 

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura concorsuale, anche all’atto dell’assunzione in 

servizio. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione 

dalla selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. 

 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando, 

o di riaprire il termine stesso, ovvero di revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando medesimo, nonché 

di disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti. 
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ART. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
1. La domanda di ammissione al Concorso - redatta da ogni aspirante sotto la propria responsabilità ai 

sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e s.m.i. - deve pervenire entro le ore 

12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando di concorso sul Portale del 

Reclutamento inPA. 

2. La domanda deve essere presentata, esclusivamente, in VIA TELEMATICA, mediante apposita 

procedura accessibile dal Portale del Reclutamento inPA al link: https://portale.inpa.gov.it (NON 

verranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quella sopra descritta). 

3. Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all'indirizzo email 

indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con 

l’indicazione dell’ID UNIVOCO attribuito alla pratica. A TALE CODICE SI FARÀ 

RIFERIMENTO PER TUTTE LE COMUNICAZIONI INERENTI LE FASI CONCORSUALI. 

4. Il Servizio competente valuterà i requisiti richiesti ai fini dell'ammissione e richiederà l'eventuale 

regolarizzazione delle domande che presentassero delle imperfezioni formali o delle omissioni non 

sostanziali. La regolarizzazione formale non è necessaria quando il possesso del requisito non 

dichiarato può implicitamente ritenersi posseduto per deduzione da altra dichiarazione o dalla 

documentazione presentata. Il mancato perfezionamento in tutto o in parte degli atti richiesti e 

l’inosservanza del termine perentorio accordato per l’invio degli stessi comportano l’esclusione dal 

concorso. L'omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali 

determinano l'esclusione dal concorso. 

5. L’Amministrazione comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

I candidati dovranno allegare alla domanda: 

 

 Ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di euro 10,00. Il versamento dovrà 

effettuarsi a favore del Comune di Turano Lodigiano mediante bonifico bancario all’IBAN: 

IT22S0503432840000000246939 - con causale “Cognome e Nome del candidato” seguito dalla 

dicitura “tassa di concorso”. 

 la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 

30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (solo per i cittadini extra-

comunitari); 

 l’idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento 

dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando; 

 Nel caso di necessità, per i portatori di handicap, di ausili e/o di tempi aggiuntivi, idonea 

documentazione dell’ASL che ne attesti la necessità in relazione alla propria disabilità e/o 

disturbo; 

 

Nella domanda di ammissione il/la candidato/a, consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 

76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 

del D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera, deve dichiarare: 

https://portale.inpa.gov.it/
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- il cognome e il nome; 

- il codice fiscale; 

- il luogo e la data di nascita; 

- di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea o loro familiare 

non avente la cittadinanza di uno Stato membro purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente, nonché cittadino/a di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di altri Paesi); 

- il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle medesime. Per i cittadini degli altri Paesi vale la dichiarazione dell’ordinamento dello Stato 

di appartenenza; 

- di non aver riportato eventuali condanne penali (anche se siano stati concessi non menzione nei certificati del 

Casellario Giudiziale, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti 

eventualmente a carico; 

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ovvero licenziato/a per 

motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni ovvero i motivi di tali provvedimenti; 

- il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione dell’Istituto presso cui esso è stato conseguito, l’anno 

scolastico di conseguimento e la votazione ottenuta; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e 

per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 

o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, l’equiparazione dei 

titoli di studio è effettuata in base alle disposizioni vigenti; 

- l’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di selezione; 

- l’eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994; 

- ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 104 e dell’art. 16 della legge 12/3/99 n. 68, (per candidati portatori 

di handicap) l’occorrenza di utilizzo di ausili e la necessità di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove; 

- ai sensi della legge 170/2010 e del D.M. del 12/7/2011 n. 5669, (per candidati con Disturbo Specifico 

dell’Apprendimento - DSA) l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove; 

- lo stato di invalidità ai sensi dell’art. 25 comma9 del DL 90/2014 convertito in L. 114/2014 , (per i candidati 

affetti da invalidità uguale o superiore all’80%), al fine dell’esonero dall’eventuale preselezione; 

- di aver provveduto al versamento della tassa di selezione di Euro 10,00 che deve essere effettuato, indicando 

nella causale “Cognome e Nome del candidato” seguito dalla dicitura “tassa di concorso”, mediante bonifico 

bancario a favore del Comune di Turano Lodigiano intestato all’IBAN: IT22S0503432840000000246939; 

(La tassa di concorso non è soggetta a restituzione in caso di mancata partecipazione o di esclusione del 

candidato dalle procedure concorsuali.) 

- la residenza, il numero di telefono cellulare e l’indirizzo di posta elettronica per l’invio delle comunicazioni 

relative alla selezione; 

- di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 

n. 2016/679 del 24/4/2016; 

- di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente avviso. 

L’omessa dichiarazione del possesso di titoli che danno diritto alla riserva del posto, ovvero a precedenze o 

preferenze di legge, anche se posseduti entro la data di scadenza dell’avviso, esclude il/la candidato/a dal 

beneficio. 
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L’Amministrazione non è responsabile per ritardi e/o disguidi informatici imputabili a terzi, caso fortuito o 

forza maggiore, né per eventuali smarrimenti di comunicazioni, o mancate consegne di documenti e/o 

convocazioni ai candidati per cambiamento di recapiti non tempestivamente comunicati. 

 

 

ART. 6 - AMMISSIONE AL CONCORSO 

 
Tutti i candidati, sulla base della domanda d’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente 

ammessi con riserva alla selezione, salvo quelli esclusi per mancanza di uno o più requisiti richiesti dal bando. 

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nonché della veridicità di tutte le 

dichiarazioni contenute nella domanda, verrà effettuato per il vincitore al momento dell’assunzione. Il 

candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o che risulti aver dichiarato il falso, verrà cancellato 

dalla graduatoria. 

In merito alla veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione da tutti i candidati saranno 

successivamente esperiti dei controlli a campione da parte dell’Ufficio Personale. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta 

comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato. 

 

 

ART. 7 – RISERVE 

 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e 

integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 

FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 

provvedimenti di assunzione. 

 
 

ART. 8 - PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO 

 
A parità di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate all’art. 5, commi 

4 e 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii. 

 

L’appartenenza a una delle categorie che danno diritto alla preferenza deve essere, a pena di irrilevanza, 

dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso. L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del 

bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato o la 

candidata dal beneficio. 

 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Ufficio incaricato della procedura 

di reclutamento, di norma entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data in cui hanno sostenuto il colloquio, 

i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli che danno luogo a preferenze, dai quali risulti il 

possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 

al concorso. Tale documentazione non è necessaria nei casi in cui le Pubbliche Amministrazioni ne siano in 

possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad altre Pubbliche Amministrazioni. 

 

In conformità a quanto disposto dalla Legge n. 191/1998, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 

operazioni di valutazione delle prove di esame pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età. 
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ART. 9 - SEDE E DIARIO DELLE PROVE 

 
L’indicazione della sede e il diario delle prove saranno pubblicati sul sito dell’Ente almeno dieci giorni prima 

dell’inizio delle medesime. Con le stesse modalità sarà comunicata la sede e la data di svolgimento della 

preselezione, nel caso in cui si ricorra alla stessa. 

La pubblicazione dell’avviso, alla quale non seguiranno altre forme di comunicazione, ha valore di notifica a 

tutti gli effetti e pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, all’indirizzo, nel giorno 

e nell’ora indicati nel predetto avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Turano Lodigiano. 

Sarà cura dei candidati accedere periodicamente al sito per verificare le comunicazioni inerenti al concorso. 

I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno, 

nell’orario e nel luogo indicato. 

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia al concorso, quale 

ne sia la causa. 

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire alcuno dei documenti di riconoscimento previsti 

dalle leggi vigenti o che presentino documenti scaduti  

La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove sarà considerata come rinuncia al concorso anche se 

la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

 
 

ART. 10 - MATERIE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME 

 
Le prove d’esame verteranno sulle sotto indicate materie: 

 

 Nozioni di Diritto Amministrativo ed in materia di Procedimento Amministrativo, Semplificazione, 

Trasparenza, Accesso, Trattamento dei Dati Personali (L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., D.P.R. n. 445/2000, 

D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.); 

 Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000); 

 Nozioni sull’Ordinamento Finanziario e Contabile degli Enti Locali (D.Lgs.n. 118/2011 e ss.mm.ii.); 

 Nozioni di diritto tributario, con particolare riferimento alla gestione e alla riscossione dei tributi locali 

e delle entrate locali – fiscalità locale; 

 Nozioni di normativa sul pubblico impiego con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e al lavoro 

alle dipendenze degli Enti Locali (CCNL del comparto Funzioni Locali, Codice disciplinare e di 

comportamento); 

 Nozioni sulle disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

P.A. (L.190/2012) e della trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013).  

 conoscenza delle applicazioni informatiche e abilità di utilizzo delle apparecchiature informatiche più 

diffuse;  

 conoscenza della lingua inglese. 
 

 Gli esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale. 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta consisterà nello svolgimento di un elaborato oppure in una serie di quesiti a risposta 

multipla o a risposta sintetica in un tempo predeterminato. 
 

Durante la prova non è consentito l’uso di manoscritti, pubblicazioni, libri, appunti o codici di alcun genere. 
 

I criteri per la valutazione della prova d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima 

dell’espletamento della prova stessa, attenendosi alle indicazioni generali contenute nel presente bando. 
 

Per ciascuna prova i voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati 

che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
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PROVA ORALE 

La prova orale verterà sulle materie sopraindicate, nonché, ai sensi di quanto dispone l’art. 37 comma 1 del 

D. Lgs. 165/2001, potrà interessare l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche, oltre che alla conoscenza della lingua inglese. 

 

La prova orale non dovrà consistere solo nella verifica della conoscenza, ma anche nella capacità di fare 

collegamenti tra le conoscenze nelle varie materie, di contestualizzarle, di utilizzare le conoscenze per risolvere 

problemi, per sostenere una tesi, per mediare tra diverse posizioni. 

 

Anche il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a 21/30. 

 

Tutte le comunicazioni, in particolare in ordine all’ammissione al concorso, convocazione e agli esiti delle 

prove, verranno date mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Turano Lodigiano (all’Albo 

Pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparenze”  “BANDI E CONCORSI”) e sul portale InPA.  

 
 

ART. 11 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione apposita è nominata dal Responsabile del Settore Economico-Finanziario, nelle modalità 

previste dal Regolamento comunale in materia di concorsi approvato con D.G.C. nr. 70/2023. 

 

ART. 12 - GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORE 

 
La graduatoria dei candidati è data dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e orale, ai sensi dell’art. 

7, comma 3, del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

La graduatoria è formata dai nominativi dei candidati ritenuti idonei, secondo l’ordine dei punti complessivi 

ottenuti da ciascuno di essi, tenendo conto, a parità di punteggio, delle preferenze di legge. 

 

La graduatoria a seguito della sua approvazione è immediatamente efficace, ma non determina in capo ai 

soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento. 

 

Il vincitore è assunto in prova, previa stipulazione del contratto di lavoro individuale. 

 

La graduatoria rimane efficace nei termini di legge e potrà essere utilizzata anche per l’eventuale copertura dei 

posti che successivamente dovessero rendersi vacanti e disponibili, nonché per assunzioni a tempo determinato 

ovvero part-time, nei limiti di quanto previsto dalla Legge. 

Il candidato che non si rende disponibile all'assunzione part-time o a tempo determinato, conserva la posizione 

in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato. 

 

Non si darà luogo a dichiarazione di idoneità al concorso (art. 3, comma 22, L. 24/12/1993, n. 537). 

 

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Il titolare del trattamento è il Comune di Turano Lodigiano, ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) 

i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Settore Economico-Finanziario del Comune di 

Turano Lodigiano per le finalità di gestione ed espletamento della procedura concorsuale a cura delle persone 

preposte al procedimento e saranno trattati manualmente e con modalità informatica, anche successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro 
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medesimo e nel rispetto dei vincoli di legge esistenti. 

Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione al 

concorso, pena l’esclusione dalla procedura in oggetto. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Comune di Turano Lodigiano, nei casi previsti, l'accesso ai dati 

personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi 

al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679). 

L'apposita istanza è presentata contattando il Responsabile del Settore. A tale richiesta sarà fornito idoneo 

riscontro secondo le tempistiche previste dal Regolamento UE 2016/679. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali raccolti in relazione alla presente procedura 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante (art. 77 del Regolamento UE 2016/679) o di adire le opportune sedi giudiziarie  (art. 79 del 

Regolamento UE 2016/679). 

La graduatoria in esito al concorso verrà diffusa mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di 

Turano Lodigiano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

 

Con la domanda di partecipazione al concorso, il candidato autorizza il Comune di Turano Lodigiano alla 

pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Ente per tutte le informazioni inerenti la presente 

procedura concorsuale. 

 

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge e al regolamento 

dei concorsi e delle procedure selettive del Comune di Turano Lodigiano. 

 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Economico-Finanziario del Comune di Turano 

Lodigiano - Dott.ssa Sandra Milas. 

 

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio personale del Comune 

di Turano Lodigiano (Tel. 0377/948302 – Email: ragioneria@@comune.turanolodigiano.lo.it) e/o del Comune 

di Cornegliano Laudense (Tel. 0371/69079 – Email: info@comune.cornegliano-laudense.lo.it). 

 

Turano Lodigiano, li 25.11.2023 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Sandra Milas 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
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