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OGGETTO: | AREA ATTIVITA’ PRODUTTIVE. |
CONFERIMENTO INCARICO DI EQ (ELEVATA QUALIFICAZIONE) DI CUI AGLI
ART.16-17-18 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - TRIENNIO
2019-2021 DEL 16/11/2022. i
DECRETO DI NOMINA N. 02 DEL 15/05/2023, Al SENSI DELL’ ART. 109,
COMMA 2 T.U.E.L. 18.8.2000, N. 267.

IL SINDACO
Visti

- gli art. 16-17-18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/1 172022, relativi al conferimento
di incarico di EQ (Elevata Qualificazione) al personale inquadrato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione; ‘

- l'art. 109, comma 2, del T.U.E.L. D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 che stabilisce che ¢ devoluto al
Sindaco - indipendentemente dalla qualifica funzionale e in deroga ad ogni diversa disposizione - il
potere, in via diretta ed esclusiva, all’adozione del provvedimento di individuazione dei
Responsabili dei Servizi cui conferire con connessa responsabilita la titolarita dell’esercizio delle
funzioni dirigenziali, preordinate, da un lato, al raggiungimento degli obiettivi dj governo e,
dall’altro, alla compiuta e corretta esplicazione dell’intero compendio delle attribuzioni di
competenza rientranti ex lege nella sfera amministrativa e funzionale degli uffici dislocati nella
distinta articolazione, da perseguire nel rispetto dei principi di efficacia. efficienza ed economicita
della gestione, avvalendosi del budget di spesa a ciascuno assicurato unitamente alle risorse umane
¢ strumentali.

Richiamato il comma 1 dell’art. 107 del D.Igs a tenore del quale “Spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico- amministrativo spettano
agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai
dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali edi

controllo”.

Evidenziato che per il conferimento dell’incarico in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale.

Dato atto:

- che il Sig. Palmisano Angelo - Commissario di Polizia Locale - ex Categoria D - attualmente
inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, Responsabile dell’Area Attivita
Produttive - possiede le capacita gestionali necessarie per reggere la struttura cui & preposta;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 2 del 25/06/2019, relativo alla nomina per il suindicato
dipendente a Responsabile dell’Area Attivita Produttive, per il periodo dall’01/07/2019 al
31/12/2023; ‘

Visto I'art. 50 del T.U. approvato con D.Lgs 267/2000 che riserva al Sindaco I’attribuzione e la
definizione di incarichi dirigenziali;
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1 - di confermare, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 16/1 1/2022, al dipendente Palmisano Angelo -
Commissario di Polizia Locale - ex Categoria D - attualmente inquadrato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, tenuto conto dei requisiti culturali posseduti, delle esperienze maturate,
incarico di EQ (Elevata Qualificazione) relativamente alle Attivita Produttive (Commercio,
Industria, Artigianato, SUAP), con decorrenza dal 15/05/2023 e sino al 31/12/2028;

2 - di confermare al dipendente Palmisano Angelo - Commissario di Polizia Locale - [struttore
Direttivo Amministrativo - ex Categoria D - attualmente inquadrato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, I’incarico di Responsabile delle Attivita Produttive (Commercio,
Industria, Artigianato, SUAP), con I’attribuzione di tutti i compiti e le funzioni di cui all’art. 107 del
Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000 e orientato ad
assicurare:

— la vigilanza in ordine al compiuto esercizio di ogni funzione, attivita e provvedimento di
competenza degli uffici e dei servizi dislocati nell’area, con esercizio delle funzioni con
prerogative e poteri direttivi e decisionali, da condurre nell’osservanza e nei limiti delle
disposizioni di legge e di quelle speciali dettate dal T.U.E.L. nonché delle direttive poste da
atti amministrativi;

— D’assolvimento di ogni ulteriore compito comunque connesso alle funzioni dirigenziali di
responsabilita riconosciute, con riguardo all’intero compendio delle attivita devolute per il
raggiungimento dei risultati e degli obiettivi perseguiti dall’amministrazione che verranno
assegnati con il Piano delle Performance;

per i servizi di seguito indicati:

- Commercio

- Industria e Artigianato

- SUAP
da condurre nel rispetto e nei limiti dettati dalle vigenti normative di legge e regolamentari ¢ dalle
speciali disposizioni dettate dal testo unico per I’ordinamento locale D.Igs. n. 267 del 18.8.2000;

3 - di confermare al suddetto dipendente la retribuzione di posizione nella misura di € 1.000,00
annua ed una retribuzione di risultato, previa verifica da parte degli organismi di valutazione, pari
alla percentuale della predetta retribuzione di posizione, prevista dal vigente CCNL;

4 - di trasmettere copia del presente decreto al Responsabile del Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza;

5 - di notificare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato.
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OGGETTO: | AREA POLIZIA LOCALE.

CONFERIMENTO INCARICO DI EQ (ELEVATA QUALIFICAZIONE) DI CUI AGLI
ART. 16 - 17 - 18 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALl TRIENNIO
2019-2021 DEL 16/11/2022.

DECRETO DI NOMINA N. 01 DEL 15/05/2023, Al SENSI DELL’ ART. 109 COMMA
2 T.U.E.L. 18.8.2000, N. 267.

Il Sindaco
Visti
- gliart. 16 - 17 - 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali - triennio 2019-2021 del 16/11/2022,
relativi al conferimento di incarico di EQ (Elevata Qualificazione) al personale inquadrato nell’area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
- l’art. 109, comma 2, del T.U.E.L. D.gs. n. 267 del 18.8.2000 ¢ devoluto al Sindaco -
indipendentemente dalla qualifica funzionale e in deroga ad ogni diversa disposizione - il potere, in
via diretta ed esclusiva, all’adozione del provvedimento di individuazione dei Responsabili dei
Servizi cui conferire con connessa responsabilita la titolarita dell’esercizio delle funzioni
dirigenziali, preordinate, da un lato, al raggiungimento degli obiettivi di governo e, dall’altro, alla
compiuta e corretta esplicazione dell’intero compendio delle attribuzioni di competenza rientranti
ex lege nella sfera amministrativa e funzionale degli uffici dislocati nella distinta articolazione, da
perseguire nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita della gestione,
avvalendosi del budget di spesa a ciascuno assicurato unitamente alle risorse umane e strumentali.

Richiamato il comma 1 dell’art. 107 del D.lgs a tenore del quale “Spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico- amministrativo spettano
agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica e attribuita ai
dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo”.

Evidenziato che per il conferimento dell’incarico in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale.

Dato atto:

- che il Sig. Palmisano Angelo Commissario di Polizia Locale - ex Categoria D attualmente
inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, Responsabile dell’Area di
Polizia Locale, possiede le capacita gestionali necessarie per reggere la struttura cui ¢ preposta;

Richiamato il precedente Decreto del Sindaco n. 3 del 25/06/2019, relativo alla nomina per il
suindicato dipendente a Responsabile dell’ Area di Polizia Locale;

Visto I'art. 50 del T.U. approvato con D.Lgs 267/2000 che riserva al Sindaco I’attribuzione e la
definizione di incarichi dirigenziali;
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I - di confermare, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 16/1 1/2022, al dipendente Palmisano Angelo -
Commissario di Polizia Locale - ex Categoria D - attualmente inquadrato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, tenuto conto dei requisiti culturali posseduti, delle esperienze maturate,

I’incarico di EQ (Elevata Qualificazione) relativamente all’Area Polizia Locale, con decorrenza dal
15/05/2023 al 31/12/2028;

2 - di confermare al dipendente Palmisano Angelo - Commissario di Polizia Locale - ex Categoria
D attualmente inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - I’incarico di
Responsabile dell’Area di Polizia Locale, con Dattribuzione di tutti i compiti e le funzioni di cui
all’art. 107 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000 e
orientato ad assicurare:

— la vigilanza in ordine al compiuto esercizio di ogni funzione, attivita e provvedimento di
competenza degli uffici e dei servizi dislocati nell’area, con esercizio delle funzioni con
prerogative e poteri direttivi e decisionali, da condurre nell’osservanza e nei limiti delle
disposizioni di legge e di quelle speciali dettate dal T.U.E.L., nonché delle direttive poste da
atti amministrativi;

— lassolvimento di ogni ulteriore compito comunque connesso alle funzioni dirigenziali di
responsabilita riconosciute, con riguardo all’intero compendio delle attivita devolute per il
raggiungimento dei risultati e degli obiettivi perseguiti dall’amministrazione che verranno
assegnati con il Piano delle Performance;

per 1 servizi di seguito indicati:

- Polizia Locale

- Polizia Amministrativa Locale

- Protezione Civile
da condurre nel rispetto e nei limiti dettati dalle vigenti normative di legge e regolamentari e dalle
speciali disposizioni dettate dal testo unico per ’ordinamento locale D.1gs. n. 267 del 18.8.2000;

3 - di confermare al suddetto dipendente la retribuzione di posizione nella misura di € 1.000,00 per
tutte le mensilita ed una retribuzione di risultato, previa verifica da parte degli organismi di
valutazione, pari alla percentuale della predetta retribuzione di posizione, prevista dal vigente
CCNL;

4 - di notificare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato.

Il Sindaco
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