COMUNE DI TURANO LODIGIANO
Prqvincia dt Lodi

AREE AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICI E STATISTICA - SERVIZI ALLA

PERSONA.
CONFERIMENTO INCARICO DI EQ (ELEVATA QUALIFICAZIONE) DI CUI AGLI ART.16-17-18
DEL C.C.N.L. DEL. COMPARTO FUNZIONI LOCAL! - TRIENNIO 2019-2021 DEL 16/11/2022.
DECRETO DI NOMINA N. 03 DEL 15/05/2023, Al SENSI DELL’ ART. 109, COMMA 2 T.U.E.L.
18.8.2000, N. 267.

IL SINDACO
Premesso che
- I'art.50, comma 10 del d.igs n.267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti
dall'art. 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti € regolamenti comunali;
- l'art.107 del d.lgs n.267/2000 definisce le funzioni dirigenziali ¢ le relative responsabilita, in
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di
governo;
- l'art. 109, comma 2 del d.lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le
funziont di cui all’art.107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi.

Visti:

- gli art. 16-17-18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali - Triennio 2019-2021 del 16/11/2022,
relativi al conferimento di incarico di EQ (Elevata Qualificazione) al personale inquadrato nell’area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

Visto il precedente decreto sindacale n. 4 dell’01/07/2019, con il quale si nominava il dipendente
PASSAMONTI DANIELE, Istruttore Direttivo Amministrativo Cat D, responsabile del servizio in
oggetto con attribuzione della posizione organizzativa.

Evidenziato che per il conferimento dell’incarico in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal

personale.

Visti:

-1l D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL 16/11/2022

DECRETA

- di confermare, per le ragioni indicate in premessa, il dipendente PASSAMONTI DANIELE, con il
profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo ex Cat. D, attualmente inquadrato nell’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, Responsabile delle seguenti aree:



- Affari Generali (segreteria, archivio, protocollo, notificazione € pubblicazione atti,
sistemi informativi)

- Demografici e Statistica (anagrafe, stato civile, leva, elettorale e statistica)

- Servizi alla Persona (scuola, assistenza, cultura e biblioteca, politiche giovanili);

di confermare al suddetto responsabile di settore le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e la
posizione organizzativa;

di stabilire che I’incarico viene conferito con decorrenza dal 15/05/2023 al 31/12/2028;

di confermare !’indennita di posizione in € 5.663,00 annui;

di dare atto che la retribuzione di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie €
le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro
straordinario e ogni altro ulteriore compenso coliegato all’espletamento di incarichi o progetti

collegati alla titolarita dell’ufficio e alla posizione organizzativa attribuita;

di trasmettere copia del presente decreto al Responsabile del Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza;

DISPONE

che il presente decreto sia notificato all’interessato per quanto di competenza.
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