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OGGETTO: Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2021 — 2022 - 2023

L’anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di marzo alle ore 11.00, netla sala
delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale, con l'intervento delle
seguenti persone:

Presenti Assenti
Lottaroli Emiliano Sindaco ix] []
Zighetti Nadia Vicesindaco [1 [x]
Pisati Carlo Assessore [x] [ ]

Totale presenti: 2 Totale assenti: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Nicola Caravella.

Il Presidente Lottaroli Emiliano, in qualita di Sindaco, dichiarata aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui
all'Oggetto.



OGGETTO Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
2021-2022-2023

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la legge n° 190 del 6.11.2012 la quale impone alle singole amministrazioni
Papprovazione del loro Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione” come modificata dal decreto legislativo n° 97 del 25.05.2016, la
quale impone alle singole amministrazioni 1’approvazione del loro Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC);

RICHIAMATO I’articolo 41, comma 1 lettera b), del suindicato decreto legislativo a
tenore del quale il P.N.A (Piano Nazionale Anticorruzione), costituisce “un atto di
indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

VISTO CHE il P.N.A ed il P.T.P.C sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO CHE il Responsabile Anticorruzione e per la Trasparenza elabora e propone lo
schema di PTPC;

VISTO CHE I’ANAC ha sostenuto come sia necessario assicurare “la piit larga
condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

RICHIAMATA la delibera dell’A.N.A.C n°1064 de 1 13.11.2019 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione “ a tenore la suddetta Autoritd
ha stabilito che che i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle
difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno
successivo all’adozione del PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche
organizzative rilevanti, possono provvedere all’adozione del PTPC con modalita
semplificate. In tali casi, 'organo di indirizzo politico pud adottare un provvedimento con
cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPC gia adottato. Nel provvedimento
in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di misure preventive presenti
nel PTPC qualora si renda necessario a seguito del monitoraggio svolto dal RPCT;

DATO CHE presso questo Ente non si sono verificate episodi corruttivi o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno;

VISTO CHE per i suesposti motivi si propone di confermare i contenuti del P.T.C.P
precedentemente adottato;

VISTO ed esaminato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e programma
triennale per la trasparenza e Iintegrita 2021-2022.23, che si allega quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;



DATO ATTO CHE il presente provvedimento, su conforme parere dell’A.N.A.C. espresso
con deliberazione n.12/2014, ¢ di competenza della Giunta Comunale ai sensi dell'art. 48 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

RITENUTO di proporre la sua approvazione;

VISTO Il decreto legislativo n°267 /00 s.m.i;

VISTA la legge n°190 del 6.11.2012;

VISTO il d Igs n°97 del 25.05.2016;

VISTO il d.Igs n® 33/2013

VISTO il parere favorevole reso dal Responsabile dell’Area Affari Generali in ordine alla
regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1 del d.Lgs. n. 267/2000 s.m.i, da ultimo
modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) del d.l. 10/10/2012 n. 174 convertito nella legge n.
213 del 07/12/2012

CON voti favorevoli unanimi, resi ai sensi di legge;

DELIBERA

1. DI approvare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2022-2023 Piano redatto dal Segretario
Comunale;

2. DI disporre che il suddetto Piano sia pubblicato sul sito Internet Comunale Sezione
Amministrazione Trasparente.

Successivamente, rilevata I’'urgenza di provvedere, con voti unanimi favorevoli, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI TURANO LODIGIANO

Provincia di lodi

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA 2021-2022-2023

PARTE PRIMA
PREMESSE GENERALI

Tenuto conto dell'emergenza sanitaria da Covid-19 il Consiglio dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione nella seduta del 2 dicembre 2020 ha ritenuto_opportuno differire, al 31
marzo 2021, il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della Relazione
annuale 2020 che i Responsabili per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza
(RPCT) sono tenuti ad elaborare.

Per le stesse motivazioni legate all'emergenza sanitaria e al fine di consentire ai RPCT di
svolgere adeguatamente tutte le attivita connesse all'elaborazione dei Piani triennali per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza il Consiglio dell’Autorita ha altresi deliberato
di differire alla medesima data il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione
dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-2023.

Articolo 1 - OGGETTO E FINALITA
1. Il presente Piano individua le misure organizzativo — funzionali, volte a prevenire la
corruzione nellambito dell’attivita amministrativa del Comune di Corno Giovine i

Piano risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita dellEnte nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

b) prevedere, per le aftivitd individuate ai sensi della lett. a), meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di
corruzione;

c) prevedere obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del Piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

e) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.



Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

1. | destinatari del Piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono i seguenti:
a) amministratori;
b) dipendenti di ruolo dell’Ente e dipendenti di altri Comuni con incarico a tempo
determinato o ai sensi della L. 311/2004 art. 1 comma 557 o ai sensi dell'art.14
del C.C.N.L del 2004,
¢)., concessionari ed incaricati di pubblici servizi ed | soggetti di cui all'articolo 1,
comma 1- ter, della L. 241/1990
d) professionisti incaricati e consulenti.
| soggetti di cui sopra dal momento della pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente, sono tenuti a conoscere il Pianc di prevenzione della corruzione ed il
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita vigente.

Articolo 3 - IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

1. Il segretario comunale dr Nicola Caravella ai sensi dell'articolo 1, comma 7°, della L.
190/2012 e dell'articolo 43, comma 1°, del D. Lgs n. 33/2013, € il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e Responsabile per la Trasparenza del Comune
di Turano Lodigiano nominato con decreto n_1 del_14.01.2019.

2. Al Responsabile della prevenzione della corruzione, competono le seguenti
attivita/funzioni:

a) elaborare la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i
successivi aggiornamenti,

b) verificare l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c) verificare, d'intesa con i Responsabili dei Servizi, I'attuazione dell'eventuale
rotazione degli incarichi, negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita, nel
cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione,
evidenziando fin d'ora che le ridotte dimensione dell'ente non consentono allo
stato 'operativita di tale misura;

d) definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in sefttori individuati quali particolarmente esposti alla
corruzione,

3. Il Responsabile della Prevenzione alla Corruzione svolge, inoltre, le funzioni di
Responsabile per la trasparenza, cosi come successivamente definite.

4. |l Responsabile, per l'attuazione dei compiti di spettanza, si avvale del supporto dei
dipendenti ed, in particolare del Responsabili dei Servizi, Il quale, con proprio
provvedimento, pud aftribuire ai dipendenti responsabilita istruttorie e
procedimentali.

5. | Responsabili dei Servizi, in qualita di referente cura la tempestiva comunicazione
delle informazioni nei confronti del Responsabile della Prevenzione della
corruzione, secondo quanto stabilto nel piano anticorruzione deilEnte ed &
responsabile della corretta esecuzione degli adempimenti ivi previsti.




Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. il Responsabile della Prevenzione, sulla scorta delle indicazioni raccolte dai
Responsabili dei Servizi, elabora gli aggiornamenti al Piano di prevenzione della
corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per
la relativa attuazione, e lo trasmette alla Giunta;

2. La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno
prorogato al 31.03.2021.

3. Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e pubblicato in forma permanente
sul sito istituzionale dellEnte in apposita sottosezione alliinterno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

4. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro i trentuno gennaio di ciascun anno, la relazione recante i risultati dell'attivita
svolta.

5. Il Piano pud essere modificatc anche in corso d'anno - su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione— allorché siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevant
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita delllAmministrazione.

ARTCOLO 5 -R.AS.A

Il PNA prevede inoltre, tra le misure organizzative di trasparenza volte alla prevenzione
della corruzione, lindividuazione del soggetio preposto all'iscrizione e all'aggiornamento
dei dati nellAnagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti che deve essere riportato all'interno
del P.T.P.C.T., evidenziando come "tale obbligo informativo - consistente nella
implementazione della BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi allanagrafica della s.a.,
della classificazione della stessa e dell'articolazione in centri di costo - sussiste fino alla
data di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto
dali'art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all'art.
216, co. 10, del d.Igs. 50/2016)".

L'individuazione del RASA ¢& intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione
di prevenzione della corruzione.

Con comunicato del 20 dicembre 2017, pubblicato il 29 successivo it Presidente delf ANAC
sollecita il RPCT a verificare che il RASA indicato nel PTPC si sia attivato per I'abilitazione
del profilo utente di RSA secondo le modalita operative indicate nel Comunicato del 28
ottobre 2013.

il PNA fa salva la facolta dellAmministrazione, nellambitc della propria autonomia
organizzativa, di valutare I'opportunita di attribuire a un unico soggetto entrambi i
ruoli (RASA e RPCT) con le diverse funzioni previste, rispettivamente, dal d..
179/2012 e dalla normativa sulla trasparenza, in relazione alle dimensioni e alla
complessita della propria struttura.

ART. 6 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Per l'analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all'organizzazione e

alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione.

elementi del contesto interno presi in considerazione, come indicato nell’allegato A

riguardano essenzialmente la struttura organizzativa i ruoli e le responsabilita, nonché le

politiche, gli obiettivi, le strategie, le risorse ed i sistemi e flussi informativi.

Con riferimento alle condizioni interne, l'analisi richiede, quantomeno, 'approfondimento di
specifici profili ed i relativi indirizzi generali. L'analisi del contesto interno deve



necessariamente prendere le mosse dallanalisi della situazione di fatto, partendo
proprio dalie strutture fisiche e dai servizi erogati dall'Ente.

Art. 7 ANALISI CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le

caratteristiche dell 'ambiente nel guale 'amministrazione o I'ente opera, con riferimento,

ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio

possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. Ai fini dell'analisi del

contesto esterno, come indicato sono presi in considerazione gli elementi ed i dati

contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell’'ordine e della sicurezza pubblica e

sulla criminalita, presentate al Parlamento dal Ministero dell'lnterno e pubblicate sul

sito della Camera dei Deputati', le banche dati del’'ISTAT relative alle statistiche per

regioni per capire il Paese in cui viviamo, le banche dati delle Sentenze della Corte dei

Conti.

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le

caratteristiche del'ambiente nel quale 'amministrazione o I'ente opera, con riferimento,

ad esempio,a ~variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio

possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da

considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dellEnte, sia le relazioni e le

possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e

pressioni a cui una struttura & sottoposta consente di indirizzare con maggiore efficacia

e precisione la strategia di gestione del rischio.

Le informazioni ed i dati relativi al contesto esterno non sono reperiti in modo “acritico”,

ma vengono selezionate, sulla base delle fonti disponibili, quelle informazioni ritenute pit

rilevanti ai fini della identificazione e analisi dei rischi e conseguentemente alla

individuazione e programmazione di misure di prevenzione specifiche.

| dati analizzati riguardano sostanzialmente il contesto regionale e provinciale contenuti
nella relazione sull'attivita delle forze di polizia e sullo stato dellordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita per 'anno 2016, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati

PARTE SECONDA
MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO

Articolo 7 - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO
1. Costituiscono attivitad a maggior rischio di corruzione quelle che implicano:
a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dellEnte, anche
mediati;
b) il rilascic di concessioni o autorizzazioni e atti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari;




c) le procedure di impiego efo di utilizzo di personale; progressioni in carriera;
incarichi e consulenze;

d) I'affidamento di pubblici appalti € concessioni;

e) gli atti di Pianificazione Urbanistica ed Edilizia privata.

2. Viene effettuata ia mappatura delle Aree cui € collegata 'analisi del rischio espressi
in termini di Probabilita: Nessuna Probabilita-improbabile-Poco Probabile-
Probabile-Molto Probabile-Altamente Probabile. Allegato B)

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio,
ossia individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte
per neutralizzare o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di
trattare prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate ie misure di prevenzione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste negli articoli che seguono.

Le attivita con indice di probabilita Altamente Probabile, devono essere
prioritariamente oggetto delle suddette misure.

Articolo 8 - MECCANISMI DI FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI
1. In relazione alle attivita come individuate ail'articolo 5, si stabiliscono i seguenti
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire
il rischio di corruzione.

a) Meccanismi di formazione:
- partecipazione a specifici e settoriali corsi di formazione, purché compatibili
con gli impegni di spesa e con i vincoli di finanza pubblica;
- effettuazione di conferenze di servizi interne, anche informali, finalizzate ad
esaminare le principali problematiche delle procedure in corso e le novita
normative;

b) Meccanismi _di attuazione e controllo Regole comportamentali delle P.O e dei
Responsabili del Procedimento.

» Ciascuna P.O o Responsabile di procedimento amministrativo e, in genere,
ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di un procedimento
amministrativo, nell'istruttoria e nella definizione delle istanze presentate,
dovra rispettare lordine cronologico, fatti salvi i casi di urgenza, che
devono essere espressamente dichiarati e motivati. Siffatti casi di urgenza
dovranno essere tempestivamente comunicati al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

= Ciascuna P.O o Responsabile di procedimento amministrativo e, in genere,
ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di un procedimento
amministrativo, nell'istruttoria e nella definizione delle istanze presentate,
dovra rispettare il principio di trasparenza, inteso come “accessibilita totale
delle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche” (art. 1, D. Lgs n. 33/2013).




» Ciascuna P.O o Responsabile di procedimento amministrativo e, in genere,
ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di un procedimento
amministrativo, nella formazione dei provvedimenti — con particolare
riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa e
tecnica — sara tenuto a motivare adeguatamente I'atto. In particolare,
I'onere di motivazione & tanto pit diffuso quanto pill & ampio il margine di
discrezionalita.

- Ciascuna P.O o Responsabile del Procedimento in materia di Contratti
Pubblici i ed appalti pubblici o chi ne esercita le funzioni in qualunque veste
deve, in particolare:

Osservare scrupolosamente le regole procedurali, in materia di scelta
del contraente, prescritte dalla vigente normativa in materia (in
particolare: Codice dei contratti pubblici;), anche in sede di mercato
elettronico, privilegiando quest'uitimo quale strumento di acquisto;
Verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al
di fuori del mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;
Utilizzare le procedure negoziate, con o senza previa pubblicazione di
bando, nei casi espressamente previsti dalla legge;

Ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge
e/o dal regolamento contrattuale;

Rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso
dellimporto contrattuale;

Osservare i principi di proporzionalita ed adeguatezza, in tema di
prescrizioni e requisiti aggiuntivi in sede di gara. Precisamente, il
bando di gara — al pari della lettera d'invito — consta di una serie di
regole prefissate dalla normativa vigente in materia di appalti, che
costituiscono il suo contenuto minimo essenziale non derogabile, e da
una serie di disposizioni elaborate discrezionalmente
dallAmministrazione appaltante {clausole o prescrizioni aggiuntive).
Queste ultime sono ammesse per il fatto che vi possono essere casi 0
situazioni particolari, nei quali & opportuno che la stazione appaltante
abbia quelle cognizioni e quelle garanzie necessarie per il caso
specifico. Per giurisprudenza costante, il potere discrezionale della
P.A. di integrare, tramite il bando di gara, per gli aspetti non oggetto di
specifica ed esaustiva regolamentazione di legge, i requisiti di
ammissione alle procedure di evidenza pubblica, deve in ogni caso
raccordarsi con i principi di proporzionalita ed adeguatezza alla
tipologia ed all'oggetto della prestazione per la quale occorre indire la
gara e non deve, inoltre, tradursi in un’indebita limitazione dell'accesso
delle imprese interessate presenti sul mercato.

Articolo 9 - OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE,
CHIAMATO A VIGILARE SUL FUNZIONAMENTO E SULL'OSSERVANZA DEL PIANO

| Responsabili dei Servizi ed ogni altro dipendente, nei cui riguardi sia previsto un
obbligo informativo o comunicativo in favore del Responsabile della prevenzione
della corruzione, devono adempiere tale obbligo senza indugio ed in modo

1.

esaustivo.



2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, ricevuta la comunicazione
obbligatoria, entro 30 giorni dovra esaminare la medesima, con potere di inoltrare
sollecitazioni e raccomandazioni al Responsabile/dipendente interessato.

Articolo 10 - CONTROLLO DEL RISPETTO DEI TERMINI, PREVISTI DALLA LEGGE O
DAI REGOLAMENTI, PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI
1. Ciascun Responsabile di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui & affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, deve
monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria competenza. Siffatti casi
di anomalia dovranno essere immediatamente comunicati al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Articolo 11 — CONTROLLO DElI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE ED |
SOGGETTI, CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO
INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O
EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

1. Ciascun dipendente, destinato all'esercizio delle funzioni indicate, ha I'obbligo di
astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita di qualunque
consistenza in procedimenti amministrativi, che possano coinvolgere, direttamente
o indirettamente, interessi propri o dei loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei
loro conviventi, o di terzi con i quali, abitualmente, intrattiene frequentazioni, in
genere, non per ragioni d'ufficio. L’obbligo di astensione & assoluto e prescinde da
ogni relazione personale in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, fermo
restando il dovere del dipendente di segnalare ogni situazione di conflitto al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Ciascun dipendente, destinato al'esercizio delle funzioni indicate, ha l'obbligo di
indicare al Responsabile della prevenzione della corruzione, senza indugio,
eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra se ed i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che stipulano contratti con 'Ente, ¢
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Articolo 12 - OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RISPETTO A QUELLI
PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE.

1. Ciascun Responsabile di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui & affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, deve
assicurare la piena accessibilita, in favore degli interessati, in merito ai
provvedimenti — procedimenti amministrativi propri, sullo stato delle procedure,
relativi tempi e ufficio competente in ogni singola fase.

2. |l Responsabile competente in materia di Contratti ed appalti pubblici o chi ne
esercita le funzioni in qualunque veste, deve, in particolare:

- Rendere pubblici presso il sito web del’Ente, nei procedimenti relativi alla
scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, i seguenti
dati: la struttura proponente; l'oggetto del bando; l'elenco degli operatori
invitati a presentare offerte; l'aggiudicatario; l'importo di aggiudicazione; i
tempi di completamento dell'opera, servizic o fornitura; I'importo delle somme
liquidate.



Articolo 13 — MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE
DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGL1 UFFICI
1. Ai sensi dell'articolo 35-bis del D.Lgs n. 165/2001, cosi come introdotto dall'articolo
46 della legge n. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo
del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione).
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzian, nonche per l|'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.
2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a
comunicare — non appena ne viene a conoscenza - al Responsabiie della
prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a

procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo |l del libro secondo del
codice penale.

Articolo 14 - MISURE DI PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI ED
INCOMPATIBILITA

1. Ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n. 241/1890, cosi come introdotto dall'articolo

1, comma 41°, della legge n. 190/2012, il Responsabile del procedimento ed i titolari

degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di

interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale al Responsabile
della prevenzione.

Articolo 15 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
1 La dotazione organica del Comune é& limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione. Non esistono figure professionali
perfettamente fungibili allinterno del’Ente, specialmente per quanto riguarda i
responsabili, salvo la realizzazione di gestioni associate tra pit enti od unioni di
comuni.

Articolo 16 - CODICE DI COMPORTAMENTO
1. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalia categoria e dal profilo
professionale, si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”’, ai
sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 (come sostituito dall'art.1, comma 44, della
L. n. 190/2012, come contenuto nel D.P.R. n. 62/2013), approvato dal Comune.

Articolo 17 - FORMAZIONE DEL. PERSONALE

1. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale rappresenta
un‘attivita obbligatoria, nel limite del possibile.



Articolo 18 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA O RIFERISCE CONDOTTE
ILLECITE
1. Ai sensi dell'articoio 54-bis del D.Lgs n. 165/2001, cosi come introdotto dall’articolo
1, comma 51, della legge n. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del
codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite, di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.
Qualora !a contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.
2. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

3. Si provvedera all'acquisizione della piattaforma informatica per le segnalazioni conforme a
quanto previsto dalla nuova normativa.

Articolo 19 - INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI
1. Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50
dell'art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:
- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo |l del
libro secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto
attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi
di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);
- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la
permanenza nellincarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico,
lo svolgimento di attivitd professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico(art. 1, comma 2, lett. h).
-Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che nell’Ente
siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori, segretario
generale e responsabili delle posizioni organizzative, secondo l'allegato C.
All'atto del conferimento dell'incarico, ogni soggetto a cui & conferito il nuovo incarico
presenta una dichiarazione, da produrre al responsabile della prevenzione della
corruzione, sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.



Articolo 20 — SANZIONI

1. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'articolo 1,

commi 12, 13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/20122,

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, secondo periodo, della legge n. 190/2012, la

violazione, da parte dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste
dal presente piano costituisce illecito disciplinare.

. La violazione dei doveri relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della

corruzione é altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogni qualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di
doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Articolo 21- RELAZIONE ANNUALE

1. Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Responsabile della prevenzione pubblica nel sito

web dellAmministrazione una relazione, recante i risultati dell'attivita svolta.

PARTE TERZA
TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

Articolo 22 - TRASPARENZA

1.

La Trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per l'efficienza e l'efficacia dellazione amministrativa. A partire dal
2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza
(PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016 dellAutorita Nazionale
Anticorruzione sul PNA 2016. Con l'entrata in vigore del d.Lgs. 97/16 sono stati
apportati dei correttivi alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33. Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

» La nozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi (art. 1-2 e 2 bis);
» L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter),

» La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione
del sito internet dellEnte, denominata “Amministrazione Trasparente” (art.6 e seg).

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che: “La trasparenza & intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche”.
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Articolo 23 - ACCESSO CIVICO

1.

11

Il comma 1 dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 & sostituito
dal seguente: “Le disposizioni del presente decreto disciplinano la liberta di accesso
di chiunque ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni e dagli
altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, garantita, nel rispetto dei limiti relativi alia tutela
di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite l'accesso civico e
tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro
realizzazione”.

Accanto al diritto di chiunque di richiedere alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati per i quali & previsto I'obbligo di
pubblicazione, nei casi in cui sia stata omessa, viene introdotta una nuova forma di
accesso civico equivalente a quella che nel sistema anglosassone & definita
Freedom of information act (FOIA), che consente ai cittadini di richiedere anche dati
e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare.

La nuova forma di accesso civico disciplinata dagli art. 5 e 5 bis. Del d.lgs.33/13,
prevede che chiunque, indipendentemente dalla ftitolarith di situazioni
giuridicamente rilevanti, possa accedere a tutti i dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tassativamente indicati dalla
legge. L'accesso civico & previsto esattamente allo scopo di consentire a chiunque,
non a soggetti specifici, di esercitare proprio un controllo diffuso sull'azione
amministrativa, specificamente rivolto alla verifica dell'efficienza e della correttezza
nella gestione delle risorse. Secondo V'art. 46 inoltre, “il differimento e la limitazione
dellaccesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono
elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di
responsabilitd per danno allimmagine dell'amministrazione e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili”. | limiti previsti e
per i quali l'accesso (motivatamente) pud essere rifiutato discendono dalla
necessita di tutela “di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto previsto
dall'art. 5- bis e precisamente:

a) evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico: difesa e interessi militari;
sicurezza nazionale; sicurezza pubblica; politica e stabilitd economico-finanziaria
dello S tato; indagini su reati; attivita ispettive; relazioni internazionali.

b) Evitare un pregiudizio ad interessi privati: libertd e segretezza della
corrispondenza; protezione dei dati personali; tutela degli interessi economici e
commerciali di persone fisiche e giuridiche, tra i quali sono ricompresi il diritto d’
autore, i segreti commerciali, la proprieta inteilettuale.



c) E escluso a priori nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di
accesso o divuilgazione previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui I'accesso e’
subordinato dalla disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o
limiti, inclusi quelli di cui all'articolo 24, comma 1, della legge n. 241 del 1990 s.m.i

Articolo 24 - PROCEDURA

1. Per quanto riguarda la procedura di accesso civico, operativamente il cittadino pone
I'istanza di accesso identificando i dati, le informazioni o i documenti richiesti. Puo attuarlo
anche telematicamente rivolgendosi:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (qualora abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ma non
presenti sul sito) e che comunque mantiene un ruolo di controllo e di verifica;

2. ll responsabile a cui viene inoltrata l'istanza dovra valutarne I'ammissibilita non pil sulla
base delle motivazioni o di un eventuale interesse soggettivo, ma solo riguardo l'assenza

di pregiudizio a interessi giuridicamente rilevanti, facendo riferimento anche alle Linee
Guida ANAC — Garante Privacy.

3. Il tutto deve svolgersi ordinariamente al massimo entro 30 giorni.

4. Se 'amministrazione individua soggetti contro-interessati (ossia altri soggetti pubblici o
privati con interessi giuridicamente rilevanti), dovra darne comunicazione a questi. Essi
avranno 10 giorni per motivare una loro eventuale opposizione alla richiesta di accesso.
L’amministrazione dovra quindi acceriare la fondatezza o meno delle motivazioni e della
presenza dellinteresse dei terzi da tutelare. Qualora I'amministrazione ravvisi la
fondatezza e la necessita di diniego di accesso, provvedera a darne comunicazione a chi
ha presentato listanza motivando tale decisione. |l richiedente pud presentare richiesta di
riesame al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
decidera con provvedimento motivato eventualmente sentito anche il Garante per la
protezione dei dati personali. In ultima istanza, il richiedente potra proporre ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale o al difensore civico. Ovviamente anche il contro
interessato potra ricorrere con le medesime modalita al difensore civico.

Articolo 25 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

1. Il responsabile della Trasparenza, che &€ compreso nel ruolo del Responsabile alia
prevenzione della corruzione, ha il compito di:

a) provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sullattuazione degli obblighi di
trasparenza; controllare 'adempimento da parte dell’'Ente degli obblighi di pubblicazione

previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;
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b) segnalare al Sindaco e, nei casi pill gravi, all'Autorita Nazionale Anticorruzione i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del
procedimento disciplinare e delle aitre forme di responsabilita;

c) controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

2.

L'aggiornamento delle pagine web di "Amministrazione trasparente” pud avvenire
"tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.
L'aggiornamento di taluni dati essere "tempestivo". |l legistatore non ha peré specificato
il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luoge a comportamenti
anche molto difformi. Pertanto, al fine di "rendere oggettivo” il concetto di tempestivita,
tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue: é
tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n.
10 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti. Come chiarito
nel PNA 201, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di
un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al
massimo entro un mese dall'adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento
ad ANAC.

| contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel
presente Piano e inseriti nel Piano delle Performance. Ciascun obbligo di
pubblicazione prevede un responsabile come esplicitato nell'allegato D.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 26- ADEGUAMENTI! DEL PIANO E DEL PROGRAMMA

1. Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione ed il Programma
triennaie per la trasparenza 2018-2020 potranno essere adeguati ed aggiornati in
aderenza ad eventuali nuovi indirizzi o necessita.

Articolo 27- ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Piano e Programma entra in vigore il giorno successivo alla data di
pubblicazione della deliberazione di approvazione.

ALLEGATO A ORGANIGRAMMA DEL COMUNE.

ALLEGATO B MAPPATURA GESTIONE DEL RISCHIO.

ALLEGATO C QUADRO SINOTTICO DELLA INCONFERIBILITA.

ALLEGATO D OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
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Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;
Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sottosezione secondo
le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Turano Lodigiano 29/3/2021

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
Il Segretario Comunale

Caravella dott. Nicola
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ALLEGATO A
Servizi:- Ragioneria- Personale- Economato- Tributi
Responsabile:Maria Cristina ZanoniTel: 0377 94830221Fax: 0377 948005
e-mail: info@comune.turanolodigiano.lo.it
Servizi: - Demografici - Segreteria ~ Protocollo - Sociali-  Cultura - Pubblica Istruzione

- Sport e Tempo Libero

Responsablle: Dott. Daniele Passamonti Tel: 0377
948302Fax: 0377 948005

e-mail: anagrafe@comune turanglodigiano.lo.it

Servizi:- Polizia Locale - Protezione Civile - Commercio
Responsabile: Angelo Palmisano Tel: 0377 948302 Fax: 0377 948005

E mail pl@comunedituranolodigiano.191..it

Responsabile: Arch. Paolo Sabbadini Tel: 0377 948302 Fax: 0377 948005

E mail: tecnico@ comune.turanolodigiano.lo.it

Servizi: - Ambiente - Edilizia Privata -Urbanistica-Lavori Pubblici-Servizi Cimiteriali.



Scheda 1

Concorso per l'assunzione di personale

1. Valutazione della probabitita

Criteri

Punteggl

ICrIterlo 1: discrezlonalita

III processc & discrezionale?

E parziamente vincolate dalla legge e da atti
amministrativi {regolamenti, direttive, circolar) = 2

punteggio assegnato

2

Criterlo 2: rilevanza esterna

1l pracesso produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Sk, il risultate del processa & rivolta direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

Criterie 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pii amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Gual & l'impatto economico del processc?

Comporta Faffidamento di considerevoli vantaggl a
soggett estemi (es. appalto) = 5

puntegglo assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultat_o ﬁr?ale del processa pud essere raqgiunto anche effettuar}do una pluralitd cl! operazioni di entitd No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

{Criterio 6: controlli

lAnche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

i, costitvisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilith; 1 = improbabile; 2 = poco pi ile; 3 = probabil

4= mafa probabils; 5 = al




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispetto al totale del personala impiegato nal singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competenta a
svolgere il processo (o la fase del processec di compelenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge [attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la parcentuale al parsonale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =4

punteggio assegnato 1
|Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico dil
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per ta medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

MNon ne abblamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneafil
ruoio che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di dirigente di ufficie non generate, ovverc
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

puntaggio assegnato 3
Valore stimato dell’impatto 1,50
0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sario; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischic = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

| due fattori maggiori di rischio carruttivo sona legati alla rilevanza esterna del pracesso e al suo impatto economico. Si ritiene pertanta necessario adottare
logni misura possibile affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima trasparenza, disponendo la pubblicazione pil ampia e tempestiva
possibile dei verbali di concorso dai quali, specie per i soggetti utiimente posti in graduatoria, risultino chiaramente i criteri di valutazione.




Scheda 2

Concorso per la progressione in carmiera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionala?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

ICrIlerlo 2: rilevanza esterna

III processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinalario finale un ufficio intemo = 2

puntaggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi |
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, H procaesso coinvolge una sola PA= 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economice

Qual & Impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazlonabilita del processe
[ risuitato finate del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita No =1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuitato?

puntegglo assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicalo sul processc & adeguato a
neutralizzare il rischio?

S, costitusce un efficace stumento di neutraizzazlone =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

1,67

ID = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Iimpatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singclo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neillambito della singola PA, quale
percentuale di perscnale & impiegata ne! processo? (Se il processo coinvolge lattivith di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occormre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

puntaggio assegnato 1

Criterlo 2: impatto economico
|Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendeniti {dirigenti o dipendenti) della PA o scno state pronunciate sentenze di risarcimento del danno) No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1
|Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionsfil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di dirigenta di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

puntaggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impalle; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = saglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva de! rischio = probabilita * impatto 2,08

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Rispetto al processo n. 1, in questo caso il rischio @ minore, per il maggiore controllo interno e il minore impatto esterno. In ognl caso risulta anche gui

necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima trasparenza, disponendo la pubblicazione pili ampia e

tempestiva possibile dei verbali di concorse dai quali, specie per i soggetti utilmente posti in graduatoria, risultino chiaramente i criteri di valutazione.




Scheda 3

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da ati amministrativi
(regolament, direttive, circolarni) = 4

punteggio assegnato

4

ICrllerIo 2: rilevanza esterna

III processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, It isutato del processo & rivolto diretlamente ad utenti
estemi =5

puntegglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Mo, i processo ceinvelge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Cual & limpatto economico del processc?

Comporia Faffidarmento di considerevoli vantaggi a
soggett esteml (es. appaltoy = 5

punteggio assegnato 5
Icmerlo 5: frazionabilita del processo
[ risuttato finate det processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=§
aconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

puntaggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

5i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = messuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabita.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatio organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a

svolgere il processo (o la fase del processe di competenza della PA} nell'ambito della singola PA, quale
A S ] ; AL o =] o Fino a circa il 20% = 1

percentuale di personale é impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivitd di pit servizi

nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

puntegglo assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

IMel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degl! ultimi anni sono stati pubblicati su gicrnali o riviste articoli aventi ad cggetto il medesimo Nor i abbiiano i s 24
levento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il rischio dellevente {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il Alivello di dirigente di ufficio non generele, ovvero

niolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posiziona organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50

|0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sario; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 525

4. Misure spaecifiche da adottare nel trlennio per ridurre ulteriormente il rischio

|Pur con i recenti correttivi delle norme che obbligano a fare un piano preliminare e con delle forti limitazione della spesa, questo processo pud nascondere una
certa pericotosith corruttiva in relazione alle valutazlioni di merito che, in via preliminare hanno detrminato I'esigenza di ricorrere a figure esterne
all'amministrazione e all'ammontare del corrispettivo, comunque denominato, Si ritiene pertanto necessario disparre che il RPCT venga fatto destinatario per
oppartuna conoscenza di tutti i provvedimenti di impegno di spesa relativi a corrispettivi particolarmente rilevanti.




Scheda

4

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteg_gl

ICrlterlo 1: discrezionalita

III processo & discrezionale?

Mo, & del tutto vincolato = 1

punteggic assegnatc

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

i, il risuttato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi = 5

punteggio assegnato

$

\Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazior {(esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, i procasso coinvolge una sola PA = 1

punteggic assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Componta laffidamento di considerevoli vantaggl a
soggetti estemi (es, appalio) = §

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
|l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuande una pluralitd di operazioni di entita No= 1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato, 1

Criterio 6: controlli

lAnche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllc applicato sul processo é adeguato a
neutralizzare il rischic?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggic assegnatc

1

Valore stimato della probabllita

2,33

0 = nessuna probabiita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = p ile; 4 = molto probabile; 5 = all probabile.




2, Valutazione dell'impatto

{Criterio 1: impatto organizzative

Rispetto al totale del personale imptegate nel singolo servizio (unitd crganizzativa semplice} competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pill servizi
nell'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fing a circa il 20% = ¢

puntaggio assagnato 1
Criterio 2: Impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimente del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
|Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giorali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo) No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizicnefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvere
posizione apicala o posizione organizativa =3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
IO = nassun impalio; 1 = marginale: 2 = minore: 3 = soglia: 4 = serio; $ = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischic = probabilita * impatte 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Deovono essere applicate in manire precisa e puntula ele disposizioni del codice dei contratti




Scheda

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione dslia probabilita

Criterl

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

I! processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atli amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

puntegglo assegnato

4

Criteric 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti ali'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il isultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estem| =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processe complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, I processo colnvolge una sola PA =1

punteggio assegnato|

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta Maffidamanto di considerevoli vantaggi a
soggetti estem] (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterlo 5: frazionabilita del processo
|1l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralitd di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

[Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processc & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, coslituisce un efficaca sturmento di neutralizzazions «
]

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nassuna probabilita; 1 =i 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto p ;5=




2. Valutazione dell'impatto

rCrllerIo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
|svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quala
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attvitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti}

Fino acirca il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipandenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1

|Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggettc il medasimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo mermoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/i
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di difigente di ufficio non genarale, ovvero
pasizione apicale o posizione organizzativa = 3

puntegglo assegnate 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
ID = nessun umpatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = suparicra
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Jl.e recenti novita che abbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a detreminate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo.deovono essere applicate in maniera puntuale le disposizioni del codice dei contratti.




Scheda 6

Permesso di costruire

1. Valutazione deilla probabilita

Criteri

Punml

|Crlterlo 1: discrezionalita

III processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterlo 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, B risultato del processo & rivolio direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criteric 3: complessita del processo

ISi tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, 1l processo coinvolge una sola PA = 1

puntegglo assegnato

|Criterio 4: valore economico

Clual & l'impatto economico del processo?

Comporta lafidamento di considerevoll vantaggl a
sopgett eslemi (es. appalio) =5

punteggio assegnato 5
Criteric §: frazionabiiita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No= 1
Jeconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? "
punteggic assegnato 1

|Criterio 6: controlli

Anche sulla base deliesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processe & adeguato a
neutralizzare il rischio?

$i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazions =
i

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilith; 1 =i

p ile; 2 = poco p ile; 3 = p ile, 4 = molte pi ile; 5= il




2. Valutazione dell'impatto

|Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o ia fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire [a percentuale al personale impiegato nei servizi coinvalti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1

nel confronti della PA per 1a medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

ICrIterlo 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste arlicoli aventi ad oggetto il medesimo b

levento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

|Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischioc dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che I'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione aplcale ¢ posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = seno; 5 = superiora
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 292

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

L'accesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edili e dei proprietari di terreni edificabili o edifici che possono essere oggetto di interventi
dovra essere disciplinato in modo chiaro e basato su principi previamente definiti. In caso di varianti s dovra dare conto nei provvedimenti finali delle

motivazioni che hanno portato al rilascio.




Scheda

7

Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggl

Criterio 1: discrezlonalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincalato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

ICrIterIo 2: rilevanza esterna

|Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Sl, il isultato del processo & sivelte diretiamente ad utenti
osterni =5

punteggio assegnato

§

ICrIterlo 3: complessita del processo

|si tratta di un processo complessc che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Sl, Il processo colnvolge pil di tre amministrazioni = 3

puntegglo assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processc?

Comporta Faffidamento di considerevoli vantaggi &
soggett estemi (es. appalto} = 5

punteggio assegnato 5
Criterle 5: frazlonabillita del processo
{il risultata finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No =1
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

|Criterio 6: controlli

lAnche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

8, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

3,00

0 = nassuna probabilith: 1 = improbabile; 2 = poca p babil

3= prababil

4= mollo p L 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale implegate nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge laftivitd di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato ki
Criterie 2: impatio economico
Nel corso degli uftimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti 0 dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
[Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?
punteggio assegnato ]

Criterio 4: impatte sull'lmmagine

A quale livello pud collocarsi il ischio dell'evento (livello apicale. intermedio, baasc), ovvero la posizionafil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di difigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nassun impatio; 1 = marginale; 2 = minore: 3 = soglia; 4 = sario; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

In questo caso, oltre ai documenti di legge e a quanto previsto nella scheda n. §, qui integralmente richiamato, si rende necessario uno studio del responsabile
del servizio, preliminare ad ogni progetto approvato di questo tipo, che valuti anche i requisiti soggettivi del destinatario o di chi ne trae vantaggio, al fine di
evitare che detti provvedimenti si risolvano in atti, seppure corretti formalmente, a favore di pratiche censurabili.




Scheda 8

qualungue genere

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteul

lCrIterIo 1: discrezionalita

III processo & discrezionale?

E parziaiments vincolato solo da attl amministrativi
{regolamenti, direttive, circolari) = 4

puntegglo assegnato

4

Criterlo 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti allesterno dell'amministrazicne di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = §

punteggio assegnato

5

|Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pia amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successiva per il conseguimento del risultato?

Si, B processa coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

punteggic assegnato

3

Criterio 4: valore economlico

Qual & lmpatto economico del processo?

Comporta latiritciziona di vantaggi a soggetti estemi, ma
di nen particolare silievo economico {es. borse di studle) =

3
puntaggio assegnato 3
ICrIterlo 5: frazionabilita del processo
Il risuttate finale del processo pud essere raggiunto anche effettuarfdo una pluralita di_ operazioni di entita No=1
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbab

P ile; 4 = mollo probabile; 5 = altamenta probabile




2, Valutazione dell'impatto

Elerlo 1: impatto organlzzativo

Rispetto al totale del perscnale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Iattivith di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a crca il 20% =1

punteggio assegnato 1
|Criterio 2: impatto economico
Nel corso degl ulimi cinque anni seno state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di|
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danng No=1
nei confrontt della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
|Criterio 3: impatto reputazionale
Net corso degli ultimi anni seno stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo; zl
evento o eventi analoghi? b Ly i L
punteggio assegnato 1

|Criterlo 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionedil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizicne organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
IO = nassun impallo. 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente Il rischio

Il rischia corruttivo insito in questo processo e nelle varie fasi pud essere abbattuto solo se si adoattano criteri oggettivi di corresponsione dei benefici e con
procedimenti che siano il pili possibile rigidi, dove cioé non ¢i siano margini di discrezionalita. I processi dovranno essere awviati sulla base di un regalamento o
di un bando pubblico, si dovra fornire una modulistica che non permetta da parte di nessuno di awalersi di "scorciatoie” procedimentali e, con le dovute
cautele relative alla riservatezza dei dati personali, dovra essere data la pill ampia pubbliciti possibile al provvedimenti di liquidazione.




Scheda 9

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione detla probabitita

Criterl Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
|il processo & discrezionale? £ altamente discrezianale = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

i processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, § risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi=5

puntaggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di plii amministrazioni (esclusi i
{controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pil di e arnministrazions = 3

punteggio assegnato

3

|Criterio 4: valore economico

Qual & 'impatto economico del processo?

Comporta laffidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemi {es. appalio) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabllita del processe
IW risultato finate del processo pud essere raggiunto anche effettvando una pluralitd di operazioni di entita Si=5
econamica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulfa base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicatle sul processo @ adeguato a
Ineutralizzare il rischic?

5i, costituisce un efficace strumentc di neutralizzazione =
1

puntegglo assegnato

1

Valore stimato della probabilita

4,00

0 = nassuna probabilitd; 1 = imp

babile: 5= ot

ie; 4 = molto p




2. Valutazione dell'impatto

{Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo saervizio {unita organizzativa semplice} competente a
|svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivitd di pid servizi
nell'ambito detla stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 40% =2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ulimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

MNal corso degli ulimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

puntegglo assegnato

Criterlo 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolc che l'eventuale soggetic riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigenta di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizicne organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1= marginale: 2 = minere; 3 = soglia; 4 = seno; 5 = supericrs
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = prababhilita * impatto 7,00

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Anche in questo processo vengeno richiamate e si auspica l'applicazione delle misure di cui alle schede 6 e 7. In pils, visto che § processi di pianificazione

generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memaria dei vari passaggi e in caso di "oggetti di previsione” particolarmente impattanti sia a
livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in particolare sui beneficiari affinché non abbiamo alcun "contatto” che non sta esclusivamente tecnico, con i
tecnici che pianificano e con gli amministratori che decidono.




Scheda 10

Provwvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteul

ICrlterlo 1: discrezionalita

|II processo & discrezionale?

£ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
{regolamentl, direttive, circolar) = 4

punteggio assagnato

4

Criterlo 2: rilevanza esterna

|1 processo produce etfetti diretti allesterno dellamministrazicne di riferimento ?

Si, I fisultato del processo & rivolto diretlamente ad ulenti
estemi =5

puntegglo assegnato

Criterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comperta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi |
lcontrolli) in fasi successive per il conseguimente del risultato?

SI. Il processo colnvolge pill di tre amministrazioni= 3

punteggio assegnato,

3

Criterio 4: valore aconomico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporia Faffidaments di considerevoll vantagph &
soggetti estemni {es. appalic) = 5

puntegglo assegnato L]
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale dal processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralith dv operazion di entita Si=§
economica ridotta che, considerate compiessivamente, alla fine assicurane lo stesse risultato?
punteggio assegnato 5

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

puntegglo assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,83

0 = nessuna probabilta; 1 = improbabile; 2 = poco probabil

3 = probabile; 4 = molto probabile; S = altaments probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice} competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale 4 impisgata nel processo? (Se il processo coinvolge latlivita di pile servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

puntegglo assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Mel corsc degli ultimi cinque anni sonc state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?

Non ne abblamo memorfa = 1

punteggioc assegnato

|Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio del'evento {livello apicale, intermedic, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetio riveste neli'organizzazione & elevata, media o bassa?

A tivello di dirigente di ufficlo non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nassun impalle; 1 = marginale; 2 = minere; 3 = soglia; 4 = serio; & = supericre
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 575

4. Misure specifiche da adottare nel trlennio per ridurre ulteriormentae il rischio

Anche in questo processo vengono richiamate e si auspica ['applicazione delle misure di cui alle schede 6 e 7, In pil, visto che i processi di pianificazione

generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memoria dei vari passaggi e in caso di "oggetti di previsione" particolarmente impattanti sia a
livetlo finanztario che urbanistico, si dovra vigilare in particolare sui beneficiari affinché non abbiamo alcun "contatta” che non sia esclusivamente tecnico, con i
tecnici che pilanificano e con gli amministratori che decidono.




Scheda non utilizzata

Levata dei protesti

1. Valutazione detla probabilita

Criterl

ICrIterlo 1: discrezionalita

Pun!eg_gi

III processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

puntegglo assegnato

ICrIterIo 2: rilevanza esterna

III processo produce effetli diretli all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

S, il risultato del processo & rivolio direttlamente ad ulenti
astemi = 5

punteggio assegnato

5

Criterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pil amministrazioni (esclusi
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

! No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

CGomporta latiribuzions di vantaggi a soggetti esteri, ma
di non pasticolare rilieve economico (es. borse di studio) =

3
puntegglo assegnato 3
ICrIterlo 5: frazionabilita del processo
In n'sultatp fir!ale del processo pud essere rag_giunto anche eﬂattuar?do una piluralita d! operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

neutralizzare il rischio?

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

8i, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

q

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nassuna probabilita; 1 =imp

2= poco p

3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = all




2. Valutazione deil'impatto

Criterio 1: impatto organlzzativo

Rispeito al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita arganizzativa semplice) competente a
|svolgere il processo (o la fase def processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
nell'ambite della stessa PA occorre riferire la percentuale af personale impiegato nei servizi coinvolt)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: Impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento de! danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criteric 3: impatto reputazionale
Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? e
punteggio assegnato 0

|Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il fischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivelfo di capo dipariimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatio; 1= marginale; 2 = mincre; 3 = soglia; 4 = s&rio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva dsl rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

dei suoi comportamenti.

Quando il segretario esercita questa funzione, lo fa sempre alla presenza di un suo collaboratore che sia in grado in ogni momento di testimoniare dell'integrits




Scheda 12

Gestione delle sanzioni per viclazione del CDS

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteul

Criterlo 1: discrezionalita

1l processo e discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla fegge e da atti
amministrativi (regolamenti, diretlive, circolari) =2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

|II processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, Il risultato del procasso & rivotto diretlamente ad utenti
estemni = 5

puhtegglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criteric 4: valore economico

Qual & fimpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

punteggio assagnate 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale de! processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operaziom di entita -
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a

5, costituisce un efficace strumenio di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
puntaggio assegnato 1
Valore stimate della probabilita 1,83

4= mollo probabite; § = alt probabil

Iﬂ = nessuna probabilith; 1= impr




2. Valutazione defl'impatto

rCrIterIo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
{svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge lattivitd di pil serviz:
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti}

Fino a circa il 20% = 1{

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
|Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipolegia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 4
Criterlo 3: impatto reputazionale
FNeI corso degli ullimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o aventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, bassa), ovverc la posizionefil
ruolo che ['eventuale soggetto riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = §

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nassun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio. 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,21

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormente il rischio

|# processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre pib informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che
vengono annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva"




Scheda 13

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

ICrIterIo 1: discrezionallta

III processo & discrezionale?

£ parziaimente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regclamenti, diretiive, circolarl) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risutato del processo & rivolto direttamente ad wtentl
estemi=5

puntegglo assegnato

5

Criterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporia il coinvalgimente di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha ritevanza esclusivamente intema = 1

puntaggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazien di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criteric 6: controlli

lAnche sulla base dell'ssperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo ¢ adeguato a
Ineutralizzare il rischip?

8i, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

puntaggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

1,83

0= nessuna p bilitd babile, 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

ICrIterIo 1: Impatto organizzativo

IRispet‘lo al totale del personale impiegato ne! singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neil'ambito della singola FA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pid servizi
Jnell‘ambito della stessa PA occorre riferire la parcentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criteric 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipandenti) della PA o sonc state pronunciate sentenze di risarcimente del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? =

punteggio assegnato 0

Criterio 4; impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il fischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil A livello di dirigente di uiclo non generale, ovvero

ruolo che l'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? pasizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

IO = pessun impaftto; 1 = marginale; 2 = minare;, 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiors

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 2,29

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le fattispecie in cui si concretizzano questi processi sono le pils varie, ma diventana rilevanti ai fini dell'anticorruzione solo quando "si decidono™ dilazioni,
sconti, azzeramenti, rimodulazioni ded debito ecc. In questi casi si dovrebbe produrre anche uno scostamento tra la previsione di entrata registrata a bilancic e
l'accertamento della stessa, Sarebbe bene dunque che, specie quando si determinano detti scostament’, venissero dai servizi finanziari segnalati al RPCT.




Scheda 14

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione detla probabilita

Criteri

Punteggl

Criterio 1; discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

JII processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ?

), il risultato del processo & rivolte diretiamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato)

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pidl amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Mo, il processo colnvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Componta Faffidamento di considerevali vantaggi a
soggett estemi {es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Critario 5: frazlonabilitd del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita B
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? B
puntegglo assegnato 1

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa. il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,87

0 = nassuna probabilita; 1 = imprababile; 2 = peco p is; 4 = mollo p 5= al te probabik




2, Valutazione dell'impatto

Criteric 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale dei personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riterire la percentuale al perscnale impiegato nei servizi convolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 4

Criteric 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie anatoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
levenio o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4; impatto sul'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionef! A livelio di dirigente di ufficio non generale, cvvero

ruolo che l'aventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnate 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = passun impatia; 1 = marginale; 2 = minare; 3 = sogha; 4 = serio; 5 = supariore

3. Valutazione complessiva de! rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,33

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Il meccanismo della spesa ha acquistato in questi ultimi anni degli automatismi tali che, se si & seguito tutto il procedimento: bilancio preventivo, PEG, scelta
del contraente, impegno di spesa, registrazione dell'impegno, liquidazione, emissione del mandato, qualora la spesa stessa sia legittima {perd in caso contrario
siamo in una fattispecie diversa da questa scheda), & molto complicato ipotizzare fattispecie corruttive. In questo contesto possono assumere rilevanza e
potrebbero essere segnalate al RPCT solo le variazioni defla spesa particolarmente significative rispetto alle previsioni,




Scheda 15

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteul

Criterio 1: discrezlonalita

Il processo & discrezionala?

£ parzialmente vincolato sclo da att amministralivi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

puntaggio assegnato

4

Criteric 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno del'ammunistrazione di riferimento ?

Si, il risultato del procasso & rivolto direttamente ad utentl
estemi =5

puntegglo agssegnato

|Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni {esclusi |
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta Faffidamento di considerevoli vantaggl a
soggetti estemi (es. appalic) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionablllta del processo
Il risultato finale del processo pué essere raggiunte anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo é adeguato a
neutralizzare il fischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazions =
t

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1=

Je. 4 = molta probabile; 5 = allamenle probabile.

L




2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale

percentuale di personale é impiegata ne! processo? (Se il processo coinvolge 'attivita di pid servizi Eig A CkEa s 20 |
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolli)
punteggio assegnato 1
iCrllerIo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze d nisarcimento del danno No=1
nei confronti delta PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
rNeI corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste arlicali aventi ad oggetto il medesimo No=90
levento o eventi analoghi?
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'eventa (livello apicale, intermedio, basso). ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigenie di ufficio non generale. ovvero
postzione apicale ¢ posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
ln = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore. 3 = seglia; 4 = sernio; 5 = superions
3, Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,54

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La misura pill importante & inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre pit informatizzato e rendere automatico ogai
passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revacati o per i quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva"




Scheda 16

Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteul

Criterio 1: discrezionalita

FII processo & discrezionale?

E altamente discrezlonale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato det processa & fvolto direttaments ad utenti
estemi =5

punteggio assegnato

5

|Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processc complesso che comporia il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimenta del risultato?

No, il processo coinvolge una sala PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Vimpatio economico del processo?

Comporia Faffidamento di considerevo vantaggi a
sogpett estemi (es. appalto} =5

punteggio assegnato 5
Criterlo 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entitd No=1
laconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesparienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il ischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,00

0 = nessuna probabilily; 1 = improbabile: 2 = poco pr

ile; 3 3 probabile; 4 = molto p ile: 5= babil

p




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {(unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o 1a fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivitd di pit servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuals al personale impiegato nei servizi coinvalli)

Fino a circa il 20% = 1

puntegglo assegnato 1

Icrlterlo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o scno state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti delta PA per ia medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato b
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giornali ¢ riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Ne=0
evento o eventi analoghi?

puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'eventa (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruoto che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A lvello di dirigente di ufficio non genstale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato deil'impatto 1,25
0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5= superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 375

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormente il rischio

particolare riferimento alla parte motivazionale.

Qui la scelta & duplice e oltre a quanto disposto per la scheda precedente relativamente al processo di riscossione, che deve essere progressivamente sempre
pib informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per | quali si decide di non procedere con la
"“messa a ruolo/risocssione coattiva®, si dovrd anche prevedere un meccanisme di trasparenza nei provvedimenti che autorizzano dette riduzioni, con




Scheda 17

Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Pumaui

Criterlo 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolate solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

III processo produce effetli diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? &

il risultato del processe & rivolto direttamente ad utenti

eslemi=5

punteggioc assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazion (esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4; valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Componta laffidamento di considerevoli vantaggi a
soggeti estemi (es. appalio) =5

punteggio asaegnato) 5
Criterio 5: frazionabllita del processo
Fll risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No =
- - . A " 5 o=1
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

i, per una percentuale approssimaltiva del 50% =3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

3,00

P

0 = nessuna probabibtd; 1 = i

babile; 4 = molio probabile; 5=

p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto ai totale del personale impiegato nel singole servizie (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'aftivith di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi cainvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

ICrllerIo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipalogia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo No=0
levento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livelto pud collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedic, basso), ovvero la posizionafil
ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivelio di disigente di ufficio non generale, avvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
Iu = nassun impatto; 1 = marginale; 2 = ywnore; 3 = soglia; 4 = seno. § = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adoftare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

|U'abuse edilizio pubd essere paragonato alle violazioni del Cds di cui alla scheda 12 e dunque due sono [e direttive per 1a riduzione del rischio. La prima fa
riferimento agli agenti e tecnici che accertana, sul territorio, ghi abusi e le violazioni alla normativa urbanistica.




Scheda 18

Incentivi economici al personale {produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteul

Criterio 1: discrezionalita

|1l processo & discrezionale?

£ parzisimente vincotato solo da atti amministrativi
{regolament, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretli all'estemo dell'amministrazione di riferimanto ?

Na, ha come destinatario finale un ufficlo intemo = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso ¢he comporta il coinvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntaggio assegnato

ﬁcmerlo 4: valore economico

Qual & l'impatic economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

punteggio assegnato 1
ICrllerio 5: frazlonabilita del procasso
{il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entitd No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processc & adeguato a
neutralizzars il rischio?

51, & malio efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,83

0 = nessuna probability; 1 = imp ile; 2 = poto probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile: 5 = al [




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispatto al totale del personale impiegato ne! singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processa di competenza della PA) nelllambite della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivith di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 40% = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico
|Net corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcmento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornal o riviste articoli aventi ad cggetto il medesimo Ne=0
evento o eventi analoghi?

puntegglo assegnato 0

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso}, ovvero la posiziane/il
ruolo che Peventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, madia o bassa?

A livefio di dirigents di ufficic non generale, ovvere
posiziona aplcale o posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatlo; 1 = marginale: 2 & misare; 3 = soglia; 4 = sena; 5 = sypancre
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,75

4. Misure specifiche da adottare net triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Questo & un caso paradigmatico relativo ai parametri utilizzati per Ia valutazione del rischio che danno un risultato altissimo quando invece l'esperienza
dimostra che teoricamente @ difficile ipotizzare fenomeni corruttivi, in quanto c'& il controllo reciproco dei dipendneti stessi e risulterebbe evidente ogni

ipotesi premiale non in linea con | meccanismi di calcolo. A tal fine pare ovvio che 1a trasparenza del piano della performance debba essere altamente rigido e

non derogabile e, ad ogni passaggio, sia applicata il massimo della trasparenza possibile.




Scheda 19

Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteg_gl

ICrIlerio 1: discrezionalita

III processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolan) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2; rilevanza esterna

HII processo produce effetti diretti allesterno del'amministrazione di riferimento 7

Si, il isutato del processo & rivolto diretlamente ad wlentl
astemi= 5

puntegglo assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controfll) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sela PA =1

punteggio assegnato

Criterlo 4: valore economico

Qual & limpatto aconomico del processo?

Ha rilevanza esclugivarente intema = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita dei processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di cperazioni di entita No=1
laconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicate sul processo @ adeguato a
neutralizzare il rischio?

i, costitulsce un efficace stumento di neutralizzazione =
1

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

1,83

0 = nessuna probabilild; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = p

4= molio p

5 = ah e probabil




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impatto organizzative

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza defla PA) nell'ambito della singola PA, quate
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pill servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al perscnale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca i 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterlo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per ia medesima tipologia di avento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterie 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo, No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato [

Crlterio 4: impatto sull'immagine

A quate livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, bassa), ovverc la posizionefil
ruolo che feventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funziohario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5= superiore
3. Valutazione complessiva del rischlo
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 1,83

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente Il rischio

Se vengono applicate in modo chiaro e trasparente le disposiziani normative e regolamentari, non dovrebbero verificarsi fenomeni corruttivi. Questa
fattispecie & comunque una di quelle in cui & rilevante anche il controlla delle entrate relative ai canoni previsti.




Scheda 20

esposizioni, gare)

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici intrattenimenti, feste da ballo,

1. Valutazione delia probabilita

Criteri

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

III processo & discrezionale?

£ parzialmente vincolato ok da atli arministrativi
(regolamenti, diretiive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criteric 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si. il rsultato del processa é rivolte direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

ISi tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per if conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & impatto economico del processo?

Comperta Patiribuzione di vantaggi a soggetti esteml, ma
di non particolare rlievo economico {es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato ﬁn_ale del processo pud essere raggiunto anche eﬂenuaqdo una pluralita di operazioni di entitd No=1
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurane lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, par una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

317

0 = nessuna probabilita; + = imp 5=l PR

4 = molto pr




2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la tase del processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA, quale

percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pid servizi B o el
nell'ambito della stessa PA occorre riferire 1a percentuale al perscnale impiegato nei servizi coinvolti)

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
|Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per 1a medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=O
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato [

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, bagso), ovvero la posizionefil
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nassur impatio; 1 = marginale; 2 = mincre; 3 = soglia; 4 = seric; 5 = superiora
3. Valutazione complessiva del rischlo
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,96

4. Misure speacifiche da adottare nel triennio per ridusre ulteriormente il rischio

Se vengono applicate in modo chiaro e trasparente le disposizieni normative e regolamentari, non dovrebbero verificarsi fenomeni corruttivi. Questa
Ifattispecie & comunque una di quelle in cui & rilevante anche il controllo delle entrate relative ai canoni previsti.




Scheda 21

Permesso di costruire convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteﬁl_

ICrIlerIo 1: discrezionalita

Ill processo & discrezionale?

£ parziaimente vincolato solo dalta legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternc dell'amministrazione di riferimento ?

S, it risuftato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi =5

punteggio assegnato

'Crllerio 3: complessita del processo

Isi tratta di un processo complesso che comporta il convolgimento di pit amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterie 4: valore economice

Qual & limpatto economico del processo?

Comporta Maffidamento di consideravoll vantaggi a
soggett esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio §: frazionabilita de! processo
Il risuttato finale del processo pué essere raggiunto anche sffettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo stesso risultato? 3
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo é adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

5

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilith; 1 = imp| ile; 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5= babil

[




2. Valutazione dell'impatto

Crlterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
lpercentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pit servizi
neliambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino & circa It 20% = 1

punteggio assegnato 1

ICrIterlo 2: impatto economico
FNeI corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel caorso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi? =

puntegglo assegnato 0

|Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi it rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posiziene organizzativa = 3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatic; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 417

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischlo

heneficiari.

Come per la scheda 6 (Permesso di costruire) Faccesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edilt e dei proprietari di terreni edificabili o edifici
che possono essere oggetto di interventi di questo tipo dovra essere disciplinato In modo chiaro e basato su principi previamente definitl. In caso di
convenzioni si dovra dare conta nei provvedimenti finali delle motivazioni che hanna portato al rilascio, specie nella definizione deli aspetti soggettivi dei




Scheda 22

Pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggl

ICrIterlo 1: discrezlonalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tuito vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esierna

W processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

§

‘Crlterlo 3: complessita del processo

|si tratia di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piln amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvalge una sola PA =1

punteggio assegnato

ACrItario 4: valore economico

Qlual & l'impatic econemico del processo?

Componta latribuzione di vantaggi a soggetti esterni. ma
di non panicolare rilievo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralits di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesse risultato? _
punteggio assegnato 1

Criterlo 6: controltl

[Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processc & adeguato a
neutralizzare il Aschio?

S, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

217

Io = nessuna probabilild; 1 = improbabile; 2 = paco p bil




2. Valutazione delt'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unith organizzativa semplice) competente a
isvolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
Jpercenluale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fativitd di pio servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire [a percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Mel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o scno state pronunciate sentenze di risarciments del danno Ne=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggioc assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero |a posizionsahl

ruolo che I'sventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa? L o e
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00

ID = nassun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sogka; 4 = serio; 5 = supenore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 217

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

In questo ente si sono adottate tutte le misure previste dall'ordinamento anagrafico al fine di avere accertamenti anagrafici, eseguiti da personale diverso dagli
ufficiali d'anagrafe, scrupolosi e puntuali.




Scheda 23

Documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punmggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionala?

No, & del butto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

|1l processo produce effetti diretti all'asterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, # rgultato del processo & rivolio direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclust |
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnvolge una sola PA =1

puntegglo assegnato

Criterlo 4: valore economico

Qual & Iimpatio economico del processc?

Comporta Fattibuzione di vantaggi a soggetii estemi, ma
di non particolare rilievo econcmico {es. borse di studio} =

3
punteggio assegnato 3
ICrlterlo 5: frazionabilita del processo
Ju risulta!o ﬁr!ale del processo pud essere raqgiunto anche eﬂettuar_tdo una pluralita di operazioni di entitd No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurane lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controfli

lAnche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllc applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazions =
1

puntegglo assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = paco pr

3 = prob

4 = molto p 5= babil




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unit4 organizzativa semplice} compelente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competanza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
neffambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegalto nei servizi coinvolti)

Firo a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie anatoghe?

punteggic assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stat: pubblicati su giornab o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deli'evento (lvello apicale, intermedio, basso}, ovvero la posizionefil
ruolo che 'aventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

puntegglo assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatle; 1 = marginale: 2 = minore: 3 = soglia; 4 = serio. 5 = sipariore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione compiessiva del rischio = probabilita * impatto 2,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormente il rischio

da quest'anno VEnte comincera rilasciare carte d'ldentita in formato elettronico




Scheda 24

Servizi per minori e famiglie

1. Valutazione delia probabilita

Criteri

Punteg_gl

‘Crlterlo 1: discrezicnalita

Il processo & discrazionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'estemo deli'amministrazione di riferimento ?

i, il risuitato def processo & rivolte direttamente ad utent
estemi= 5

puntaggio assagnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il consaguimento del risultato?

i, il processo colnvolge piis di tre amministrazionl = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta Pattribuzione di vantaggl & soggetti estemi, ma
i non particolara riievo econemico (es. borse di studio) =

3
puntegglo assegnato 3
Critetio 5: frazionabilita del processo
[ risulta!o ﬁqala del processo pud essere rag_giunto anche effenuar}do una pluralita d! aperazioni di entita No =1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggioc assegnato 1

rCrllerIo 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il lipo di controllo applicate sul processo é adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnatol

Valore stimate della probabilita

317

0 = nessuna probabilita; 1= i

probabile; 2 = poco p

babile; 3 = probabite; 4 = molto p 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

ICrIterio 1: impatto organizzativo

Rigpetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unith organizzativa semplice) compelente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale ¢ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivita di pib servizi
nell'ambito della stessa PA occorre rifarire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
ICriterlo 2: impatto economico
[Net corso degli uimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
net confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ulimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=D
levento o eventi analoghi?
punteggio assegnato L]

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizions/il
niolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovveco
posizione apicale o posizione organizrativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva det rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,96

4., Misure speacifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportand la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle presceizioni di cui alla scheda n. 8 sulla carresponisone dei

henefici econamici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovera In strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la

normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali o consorziali.




Scheda 25

Servizi assistenziali @ socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Criterio 1: discrezlonalita

ﬂll processo & discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Fll processo produce sffett diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ?

S}, il risultato del processo & rivalto direttamente ad utent
estemi=§

punteggio assegnato

5

Critario 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risuliato?

Sl H processo coinvalge pll di e amministrazioni = 3

puntaggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processo?

Compota fattribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma
di non particelare rilievo economico {es. borse d studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterlo 5: frazionabilita del processo
0" risulta!o ﬁr!ale del processo pud essera raqgiunto anche effeltuar_ldo una pluralita d! operazioni di entita Si=5
laconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
puntegglo assegnato 5

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

S1, & molto efficace = 2

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

0 = nessuna probabilitd; 1 =1

p ile; 2 = poco p babile, 5 = al

p ile: 4 = molle p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa samplice) competente a
svolgere il processo (o 1a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, qualel
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pil servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

puntagglo assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicat su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato []

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il fischio delfevento (livello apicale, intermedic, basso), ovvero la posizionefii
ruolo che l'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di diigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa =3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sens, 5= superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
benefici economicl. Per i servizi in cvi si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la

normativa regionale @ convenzionate con i servizi comunali e distrettuali o consorziali




Scheda 26

Servizi per disabili

1. Valutazione della probabilita

Criter| Punteggl
Criterlo 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale? E altamente discrezionale = §
punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

$I, il eisultato del processeo & rivolte direttamente ad utenti
estemni = §

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, | processe coinvelge piit o tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore aconomico

Cual & limpatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vaniaggl a sopgetti estermi, ma
di non paricelare riisvo econcmico {es. borse di studio) =

3
puntegglo assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
PII n'suﬂat.o ﬁqale del processo pud essere rag.giunto anche eﬂ‘etluar_ndo una pluralita di operazioni di entitd Si=5
economica ridotta che, considerate complassivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
puntaggic assegnato 5

Crlterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adeguats a
neutralizzare il rischio?

Sl & motto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

D = nessuna probabilild; 1 =i

p 2 = poco pi

l8: 5= probabil




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto 8l totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svalgere il processo {o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvelge Tattivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o seno state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntaggiec assegnato 1
Criterico 3; impatto reputazionale
Mel corso degli ultimi anni sono stati pubbficati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato ]

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livelle pub collocarsi il ischio delfevento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizicnefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livelto di dirlgente di ufficlo non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato) 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nassun impatto: 1 = marginats; 2 = minore; 3 = soglia: 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 479

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizl che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulta corresponisone dei
henefici economici. Per 1 servizi In cul si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con | servizi comunali, distrettuali o cansorziali per gli enti che hanno questa dimensione sovracomunale.




Scheda 27

Servizi per adulti in difficolta

1, Valutazione della probabilita

Criteri Punteggl
Criterio 1: discrezionalita
ill processo & discrezionale? E altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato) 5

Criterio 2: rllevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternc del'amministrazione di riferimanto ?

Si, A risultato del processo & rivolte direttamente ad utent
estemi = §

punteggio assegnato

|Crllerlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi 1
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Sl, il processo colnvolge pil di tre amministrazion) = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economice

Qual & limpatto economico del processo?

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particotare rilieve eccnomico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterlo §: frazionabilita del processo
It risullat‘o ﬁqale det processo pud essere rag_giunto anche effettuar?do una pluralita di operazioni di entita Sias
aconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuftato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlil

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnalo

2

Valore stimato della probabilita

3,83

io = nessuna probabilils; 1 = improbabite; 2 = poco probabile; 3 = pr ila; 4 = motto pi le: 5 = altarments probabile.




2. Valutazione delfimpatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio {(unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Tattivitd di pid servizi
nellambitc della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircall 20% =1

punteggio assegnalo 1

Criterio 2: Impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentanze della Corte dei Conti a carico dll
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sano state pronunciate sentenze di risarcimento del danno Nao=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste aricoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il ischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero fa posizionefil
ruolo che eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di dirigante di ufficio non genarale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impalto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = seric;, 5 = supericre
3. Valutazlone complessiva del rischio
Valutazione complessiva dei rischio = probabilita * impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cul alta scheda n. 8 sulla corresponisane dei

benefici economici. Per i servizi in cul si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare sola strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali, distrettuali o consorziali per ghi enti che hanno questa dimensione sovracomunale.




Scheda 28

Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggl
Criterio 1: discrezionallta
Il processo & discrezionale? £ altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 5

Criterlo 2: rilevanza esterna

rll processo produce effetti diretti all esterno dell'ammiristrazione di rifarimento ?

Si, il visultato del processo & rivollo direttamente ad utenti
estemi=5

puntegglo assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporia il coinvolgimento di pit amministrazion: {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

§l, il processo colnvolge pits di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & impatto economico del processo?

Comporta lattribuziona di vantaggi a soggetti estemi, ma
di non particolare rilieve economico (5. borse di studio) =
3

puntagglo assegnato 3
Criterlo 5: frazionabilita del processo
Il risuliato finale del processo pud essere raggiunto anche effetivando una pluralitd di operazioni di entita Noa 1
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

[Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il ischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabllita

3,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = impr

babile; 3 = probabils: 4 = mollo p 5 = gltamenta probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale

percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo convolge lattivitd di piu servizi P8 e A2
nell'ambitc della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolt)

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Caonti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomall o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quals livello pud coltocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, bassa). ovvero la posl zionefil|
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A Rvello di dirigente di ufficis non generals, ovvere
postzione apicale o posizione organizzativa =3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impalte; 1 = marginals: 2 = minore: 3 = soglia 4 = savio; & = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridumre ulteriorments il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla schada n. 8 sulla corresponisone dei
benefici econermici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali (o consorziali per gli entl che hanno questa dimensione sovracomunale}, Andra
sempre tenuto conto della regotarit del soggiorno dei beneficiari in contatto costanete con lo sportello per l'immigrazione e l'ufficio stranieri della questura.




QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190.

RESPONSABILI INCONEERIBILITA INCARICHI NON CONFERIBILI NORMA
gli incarichi amministrativi di vertice
nell’ Amministrazione;
gli incarichi di amministratore di ente pubblica, di livelio
locale;
gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue
condannati, anche con sentenza nen passata in | denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti Art 3
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo | pubblici e negli enti di diritto privato in controlla . '
. . . - comma 1
Il del libro secondo del codice penale pubblico di livello locale;
gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato
in controllo pubblico, di livelio locale;
gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e
direttore amministrativo nell’Azienda sanitaria locale di
riferimento.
gli incarichi amministrativi di  vertice nelle
nei due anni precedenti: amministrazioni locali;
abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di | gli incarichi di amministratore di ente pubblico, dilivello
diritto privato o finanziati dall'amministrazione o locale;
dall'ente pubblico che conferisce l'incarico; gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, | Art. 4,
abbiano svolto in proprio attivita professionali, se | nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che | comma 1
queste sono regolate, finanziate o comunque | siano relativi allo specifico settore o ufficio
retribuite  dall'amministrazione  che conferisce | dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione
l'incarico e finanziamento
coloro che:
nei due anni precedenti siano stati componenti della
giunta o del consiglio della regicne che conferisce
l'incarico;
nell'anno precedente siano stati componenti della gli incarichi amministrativi di vertice della regione;
giunta o del consiglio di una provincia o di un comune gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della | gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello | Art. 7.
medesima regione o di una forma associativa tra regionale; comma 1
comuni avente la medesima popolazione della | gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato
medesima regione; in controlle pubblico di livello regionale
nel'anno precedente siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato
in controlio pubblico da parte della regione ovvero da
parte di uno degli enti locali
col-oro che: ' o . ’ gl incarichi amministrativi  di  vertice nelle
nei due anni precedenti siano stati componenti della L L PN
giunta o de! consiglio della provincia, del comune o ammlms_trazlonl d! una.provmua,.dl u'n c?mune con
della forma associativa tra comuni che conferisce popo!az!one superiore ai 1?'000 LAELUEL LD fm:ma
- . associativa tra comuni avente la medesima
l'incarico; N
nell’anno precedente abbiano fatto parte della giunta p??°|azf°'1.e‘.. e - - L
P N gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni
o del consiglio di una provincia, di un comune con A,
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una ClET eI Art. 7
gli incarichi di amministratore di ente pubblico dilivelic | comma 2

forma associatiya tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico;
nelfanno precedente sianc stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in
contralle pubblico da parte di province, comuni e loro
forme associative della stessa regione

provinciale o comunale;

gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato
in controlic pubblico da parte di una provincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione




RESPONSABILI

INCOMPATIBILITA

INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubhliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice assunzione
incarichi  dirigenziali, tomunque  denominati | mantenimento, nel corse dell'incarico, di incarichi e Art. 9
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle | cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati cor;\rr‘ia 1
attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o | dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
finanziati  dall’'amministrazione che conferisce | Pincarico
incarico
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice . . S .
. N o I svolgimento in proprio di un'attivita professionale, se
incarichi dirigenziali, comungue denominati, . . L Art. 9,
. e L R S questa @ regolata, finanziata o comunque retribuita
incarichi di amministratore negli enti pubblici | - . . " ) comma 2

. L . ... | dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico
presidente e amministratore delegato negli enti di
diritto privato in controllo pubblico
incarichi  amrninistrativi di  vertice nelle
amministrazioni: Presidente del Consiglic dei ministri
statali, Ministro,
regionali Vice Ministro,

. L Art. 11,
locali sottosegretario di Stato comma 1
incarichi di amministratore di ente pubblico di livelio commissaric straordinarioc del Gowverne di cui
nazionale, all'articolo 11! della legge 23 agoste 1988, n. 400
regionale parlamentare
locale

con la carica di componente della giunta o del

consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

con {a carica di componente della giunta o del
incarichi amministrativi di vertice nelle | consiglio di una provincia, di un comune con
amministrazioni regionali popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una | Art. 11,
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello | forma associativa tra comuni avente la medesima | comma2
regionale popolazione della medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore delegato

di un ente di diritto privato in controllc pubblico da

parte della regicne

con la carica di componente della giunta o del

consiglio della provincia, del comune o delia forma

associativa tra comuni che ha conferito lincarico;
. s . L . . con la carica di componente della giunta o del
incarichi amministrativi di vertice nelle pe - .

. - . consiglio della provincia, del comune con popolazione

amministrazioni di una provincia, - i S L
R ) . superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
un comune con popolazione superiore ai 15.000 . . .
. K . . tra comuni avente la medesima popolazione,
abitanti una forma associativa tra comuni avente la ) A " . - . Art. 11,
. N ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione
medesima popolazione e . comma 3
locale che ha conferite l'incarico;
. o . . e con la carica di componente di organi di indirizzo negli
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello P ] P . - ' =

L enti di diritto private in controllo pubblico da parte

provinciale comunale . _ . .
della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.
assunzione

. e - mantenimento, nel corsa dell'incarico,

incarichi dirigenziali, . . \ B

interni della carica di componente dell'organo di indirizzo

) nella stessa amministrazione
esterni, N e . Art. 12,
X . _— nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico,

Nelle pubbliche amministrazioni . . " X comma 1

S . assunzione mantenimento, nel corso dell'incarice,

Negli enti pubblici . ) . -
Negli enti di diritto privato in controllo pubblico della carica di presidente amministratore delegato
g 0 P nelio stesso ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico
Incarichi dirigenziali,
interni assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di
esterni, Presidente del Consiglio dei ministri,
Nelle pubbliche amministrazioni, Ministro,
Negli enti pubblici Vice Ministro, Art. 12,
Negli enti di diritto private in controllo pubblico | sottosegretario di Stato comma 2
di livello commissario  straordinario del Governo di cui
nazionale, all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
regionale parlamentare
locale
incarichi dirigenziali . . .
. I dirig ! con la carica di componente della giunta o del | Art. 12,
interni - L
consiglio della regione interessata; comma 3

esterni,




nelle pubbliche amministrazioni,

negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico

di livello regionale

con la carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione delia medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore delegato
di enti di diritto privato in controlle pubblico da parte
della regione.

incarichi dirigenziali

con la carica di componente della giunta o del
consiglio della regione;

con la carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con

interni popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

asterni, forma associativa tra comuni avente la medesima

nelle pubbliche amministrazioni popolazione, ricompresi nella stessa regione Art. 12
negli enti pubblici dell'amministrazione locale che ha conferito | |-

negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livelio

provinciale

comunale

l'incarico;

con la carica di componente di organi di indirizzo negli
enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni  aventi la  medesima
popolazione della stessa regione

Legenda:
Ai fini dell’applicazione del d.lgs 33/2013 si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, ivi
comprese e autoritd amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblice non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ovverc i cui amministratori siano da questa nominati;
¢) per «enti di diritto private In controllo pubblicon, le societd e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359
c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d} per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societd e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei
quali 'amministrazione che conferisce l'incarico:
svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che compartino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo
di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;
abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
finanzi le attivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per aincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore
delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politicon, le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico delle
amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglic dei ministri, Ministre, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissaric
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n, 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o
consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di
diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilitdn, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilitd», 'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici
giorni, tra la permanenza nell'incarico € |'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico;

i} per «incarichi amministrativi di verticen, gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o
posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni
all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportanc l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e
gesticne;
jl per «incarichi dirigenziall interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai
ruoli dell' amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano I'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

1) per wincarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblicon, gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controlio pubblico.



ALLEGATO

Strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con
la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di
programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che
Seguono:

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio
triennale Atto di approvazione
DUP - Documento Unico di P018-2010 ql In fase di
Programmazione (art. 170 TUEL) approvazione
Programmazione triennale del s 3l In fase di redazione n
fabbisogno di personale (art. 39 decreto
legislativo 449/1997)
2(018-2020
[Piano della performance triennale (art. NO
10 decreto legislativo 150/2009)
2018-2020 SI
Piano triennale delle azioni positive per
favorire le pari opportunitd (art. 48
decreto legislativo 198 /2006)
2018-2020 Sl
Programmazione triennale dei LLPP (art.
21 del decreto legislativo 50/2016)
2019-2020
Programmazione biennale d forniture e
servizi (art. 21 del decreto legislativo Oltre 1 milione di
50/2016) euro i
Sl

Piano urbanistico generale (PRG o altro)

Altro ...




Programmazione operativa annuale:

Dacumento di programmazione Periodo |Obbligatorio
triennale Atto di approvazione
2018 S in fase di redazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL)
Piano esecutivo di gestione (art. 169 2018 g In fase di redazione
TUEL)
i las
2018 NO
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL)
Programma degli incarichi di In fase di redazione
collaborazione (art. 3 co. 55 legge 2018 SI
244 /2007)

In fase di redazione
[Dotazione organica e ricognizione
annuale delle situazioni di soprannumero
o di eccedenza del personale (artt. 6 € 33
decreto legislativo 165/2001}

2018 SI

Piano delle alienazioni e delle In fase di redazione
valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL 2018 S1
112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto 2018 SI Non approvato
legislativo 50/2016)




oansadwa]

sotto-sezione livello 1 ™ sotlo-sezione livello 2 C .
MNorme del d.lgs. Ufficio
13/2013 modificato responsabile
dal d lgs, 97/2016 della
pubblicazione
A B C ] E F ¢}
g.Dispo.sizioni 1 Programma per la Art. 10 co, 8lett. A) [Pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione che
encrali ) . . " : Arca Demugrafict
Trasparenza e l'integrita komprende il programma per la trasparenza e lintegrita
§ Segreterin
5
n
12 [Ath generali Arl. 12 Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statalel .
pubblicate nella banca dati “Normattiva® che regolano listituzione, Ared Demografici
l'organizzazione e | altivita delle pubbliche amministrazioni. Segreteria
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugh obiettivi, sui
procedimenti, ovvere nei quali si determina l'interpretazione di norme] .
|[giuridiche che riguardane o dettano disposizioni per l'applicazione di 3
lesse, ivi compresi i codici di condotta. b
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice L
disciplinare e relative sanzioni {pubblicazione on line 1n alternatival @
|l affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/ 1970) Codice di
condotta {art. 55 co. 2 decreto legislativo 165/2001).
n3 Art. 34 Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.
Oneri
informativi per cittadini
e imprese
R Organizzazione 21 lorgani di indirizzo Art.13co. lett.a)  Ioppani di indirizzo politico e di amministraziane ¢ gestione, con
politicoamministrative 'indicazione delle rispettive competenze. A';:g?j:':;ﬁmﬁc'




Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata
dellincarico o del mandato elettivo.
[Curricula.
ICompensi di qualsiasi natura connessi all assunzione della carica.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Dati relativi all assunziene di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti. Dichiarazione concemente diritti
reali su beni immeobili & su beai mobili iscritti in pubblici registri, azioni
i societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula
sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verox [Per lllJ
soggetto, il contuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ov
'gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
Imancato consenso)].
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e if
[parenti entro il secando grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
oventualmente evidenza del mancato consenso)] {NB: & necessarig
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della)
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).
Dichiarazione concernente le spese sostenutie e le obbligazioni assuntel
per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
sclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢
essi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cul
ista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio
bnore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron {con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contribuli per un
importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge non
eparato e i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentanof
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato censenso].
|Attestazione concernente le variazioni deila situazione patrimonialel
lintervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi
Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Lmdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
kel mancato consensc)}.
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialel
lintervenute dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione|
innuale relativa ai redditi delle persone fisiche} [Per il soggetto, i
koniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
konsentano  (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)

oansodwa]

Area Demagrafici
Segreterta

Area Economico
Finanziaria

2.2

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art_47

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie
a carico del responsabile della mancata comunicazione per a mancala
o incompleta comunicazione dei dali concernenti la situazione
trimoniale complessiva del titolare dellincarico (di organo di
indirizzo politicc) al momento dell'assunzione della carica, la litolarit)
i irmprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui daj
diritto I assunzione della carica

oansadwa)

Area Dentografict
Segreteria

Area Economice
Finanztaria




2.3

eliminare

kompensi, comunque denominati, relativi al rapporte di consulenza of
ldi collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato Attestazione]
Lell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali,
ldi conflitto di interesse.

art. 53 co. 14 d.Igs 165/ 2001)

OJUTLIDJUOD [EP 1SDUE D) OLjUT

24 lapticolazione degli Art. 13 co. 1 lett. B), C) Articolazione degli uffici,

b ffici lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ N Aren
comprensibility dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, 3 Demografici
mediante organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche. '§ Segreteria
Compelenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello S\ Area Economico
dirigenziale non gencrale. Ol Finanziarie
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici.

25 ITelefono e posta Art.13co.1let. D) [Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta 'g'

elettronica elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificatal b red .
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerentel Z Demografici
i compili istituzionali. 5| Segretena

B. Consulenti ¢ p-1 Art, 15c0.1e2 Informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o

collaboratori | onsulenza: estremi dell‘atto di conferimento dellincarico; curriculum e
vitae; Demografict
i dati relativi allo svolgimento di incarichi ola titolarita di cariche in enti Segreterta
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione of Area
llo svolgimento di attivita professionali; Econromico

Finanziarin

[Aren Tecnica




4. Personale

4.1

incarichi amministrativi
di vertice

Art. 14

lAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettive. Curricula. Compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunzione della carica, Importi di viaggi di servizig
o missioni pagati con fondi pubblici. Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti. Dichiarazione
kconcernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societd, quote di partecipazione a societ,
esercizio di funzioni di amministratore ¢ di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
orrisponde al vero» [Per il soggetto, it coniuge non separalo e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]. Copia dell'ultima)
Elichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone;
isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
kecondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmentey
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, conl
lappositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministraziene, la
pubblicazione dei dati sensibili). Dichiarazione concernente le spesel
sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero)
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
oropagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula wsul mio onore affermo che la dichiarazione|
corrisponde al veron (con allegate copic delle dichiarazioni relative a)
finanziamenti e contributi per un importe che nell'anno superi 5.000 €)
[Per il soggetto, il coniuge non separale e i parenti entro il secondo
rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
ldel mancato consenso)]. Attestazione concernente le variazioni della
kituazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cansentano {NB: dando
eventualmente cvidenza del mancato consenso)]. Dichiarazione)
koncernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute]
dopo Pultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale
lrelativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non
scparato e i parenti cntro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano;
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso).
Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al comma 1
deli'art, 14 per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di
direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti
a titolo gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo|
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di sclezione.
Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale presta
servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
pubblica. L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale
l'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun
dirigente

oansadway,

Area Demograficl
Segreterie

Aren Econamucu
Ennnziaria

Art.41co.2e3

Trasparenza del SSN.

e|nN




4.2

ONn Vi sono
dgure .
mgenziali

Art. 14 co. 1 lett.
b)

[Curricula, redatti in conformita al vigente modello europeo.

Art. 14, co. 1, 1- bis e 1- [Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata)

ter

kell'incarico o del mandato elettivo.

Compensi di qualsiasi nawura connessi alt'assunzione della catica)
importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici. Dati
relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
kpettanti. Dichiarazione concernente diritti reali su bent immobili ¢ syl
beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di societa, quote di
Ipartecipazione a socictd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore|
jaffermo che la dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetto, il
koniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vil
konsentano  (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
lconsenso)). Copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi|
konsentane (NB: dando eventuwalmente evidenza del mancato
konsenso)| {NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cural
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei datj
sensibili). Dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni
per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
[predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
delia cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula)
wsul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron {con
allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
[per un importo che nell'anno supert 5.000 €) [Per il soggetto, il coniugel
non separate ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancaig
konsenso)]. Attestazione concernente le variazioni della situazione;
patrimoniale  intervenute nell'anno  precedente e copia  della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
[parenti entro il secondo grado, ove gli stess: vi consentano {NB: dandol
Imente evidenza del mancato consenso)].Dichiarazione
oncernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute|
dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non
separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano)
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al comma I
[dell'art. 14 per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di
divezione o di governo comunque denominati, salvo che siane attribuiti
. titolo gratuito, e per i titolari i incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

ICiascun dirigente comunica all amministrazione presso la quale presta)
servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza)
pubblica.

L amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale I'ammontare
komplessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente

oansadwaj

Aren Demografici
Segreteria

Area Econumirce
Finanziaria




Art. 41¢0.2e3 Nulla.
i3 [Posizioni Art. 14 [Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita all g’
jerganizzative co. 1-quinquies vigente modello europeo, —E A"gg::’:’fi;“ﬁ“
Z
4.4 otazione Art. T6co.1e2 IConto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
organica uale sona rappresentati i dati relalivi alla dotazione organica e al X
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione Ar;:l;]i':n;?::;::m
della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, con|
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta)
collaberazione con gli organi di indirizzo politico. o
Le pubbliche amministrazioni evidenziano separatamente i dati relativi 8
fal costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio) £
farticolate per arce professionali, con particolare riguardo al personale ?
hssegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
[politico.
(4.5 Personale non a tempo Art. 17 [Personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato ed elenco) !
 ndeterminato idei titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle Aren Demografici
diverse tipolegie di rapporte, della distribuzione di questo personale tra Segreteria
le diverse qualifiche ¢ arce professionali, lvi compreso il personale Aren Economico
gnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzol » Finanzaria
politico. 3
[Costo complessivo del personale con rapporte di lavore non a tempo £
lindeterminato, articolato per aree professionali, con particolare ?
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con)
lgli organi di indirizzo politico.
K6  [|Tassi di assenza Art. 16 co. 3 Tassi di assenza del personale. 3
3 Area Demografici
g Segreterta
B
n
7 Incarichi conferiti e Ant. 18 [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con| 5_; :
lautorizzati ai Vindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per| "g Are;:’:;::ﬁ:“ﬁﬂ
dipendenti ogni incarico. = 4
(art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001) e
A8 (Contrattazione Art. 21 co. 1 Riferimenti necessar per la consultazione dei contratti e accordi g‘
collettiva kollettivi nazionali ed eventuali interpretazioni aulentiche. (art. 47 co. 8 'g A"’"SD'";"X_"'ﬁ“
decreto legislativo 165,/2001) & .
° Finanzinrin
.9 [Contrattazione Art. 21 co.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnicofinanziaria e )
fintegrativa quella itlustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei Aren Demografici
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi Segreteria
jorgani previsti dai rispettivi ordinamenti). Aren Economtico
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, - Finanziaria
certificate dagli organi di controllo interne, trasmesse al Ministerol 3
dell’Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, una specifico E
medello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la =
Presidenza del Consiglio dei Ministn -Dipartimento della funzionﬁ ¢
[pubblica.
(art. 55 co. 4 decrete legislativo 150, 2009)
P low (o nucleo di Art. 10.co. 8 lett. C) Nominativi, compensi, curricula 5" Non presenie
[valutazione) '&
g.




5. Bandi di concorso Art.19 Le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi di concerso per il )
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione,| . A""; Demtografici
nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle provel g REEERe
scritte. 3
Le pubbliche amministrazioni pubblicanc e tengono costantemente] =
hggiornate I'elenco dei bandi in corso. e

b- Performance 6.1 Piano della Art 10co. & lett. B Sistema di misurazione e valutazione della Performance {art. 7, decretol f; ;

Performance co-BletB) fogislativo n. 150/2009). 3 M"; :;t;:::ﬁ:nﬁﬂ
Piano della perfomance e relazione f{art. 10 decreto legislativo 2| Arer Economico
[150/2009). ° Finanziara
6.2 l}:elazione sulla At 10co B lert B) i’;;n;m:;l]a perfomance ¢ relazione (art. 10 decreto legislativo) 2| Aren Demografici
erformance / 2009). 3 Segreteria
E
| Area Econonnce
e Finanzaria
53 lAmmontare Art. 20¢co. 1 IAmmontare complessivo stanziato dei premi collegati alla perfomance, §
complessivo dei premi IAmmontare dei premi disteibuiti. 'E Arext Econoning
g’ Finanziaria
[64  Dati relativi ai premi Art 20co.2 | criteri definiti ned sistemi di misurazione e valutazione della
jperformance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati Area Economico
relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare contol ~ (IELET
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 3
lincentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo) -5.
della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti. E.
Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.
16.5 Benessere Art. 20¢co, 3
organizzativo
- Enti controllati 71 IEnti pubblici vigilati [Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢
At 2co.lle A) L ziati dallamministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Aree Eunomico
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con| 2 sy
Findicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore] e
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate. .
Art. 22 | dati relativi alla ragione sociale, alla misura della eventuale .
. 2e3 partecipazione  dellamministrazione, alla  durata  dellimpegno, Area Econottice
jall'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilanciol Finainginria
detl'amministrazione, al numero dei rappresentanti
deil'amministrazione negli organi di governo, al trattamento economico et
romplessivo a ciascuno di essi speltante, ai risultati di bilancio degli 2
ultimi tre esercizi finanziari, Sono altresi pubblicati i dati relativi agli E
fincarichi di amministratore dell'ente e il relativo trattamento economicol
remplessivo Collegamento con i sili istituzionali degli enti pubblici.
72  [Bocietd [Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene dircttamente quote
partecipate G2 UL i partecipazione anche minontaria, con l'indicazione dell'entita, delle) - Area Ecortomico
funzioni attribwite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione) 8 Finanziaria
jo delle attivita di servizio pubblico affidate. g
(]
Art. 22
c0. 1 lett. D-bis) A coanami 12
| provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societd gia costituite, gestione)
detle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche.




Art. 12

co.2e3

| dati relativi alla ragione sociale, alla misura delia eventuale]
[partecipazione  dell amministrazione, alla durata dell'impegno,
jall'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio)
dell'amministrazione, al numero dei rappresentantil
dell'amministrazione negli organi di geverno, al trattamento economico
complessive a ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altres! pubblicati i dati relativi agli
lincarichi di amministratore dell'ente e il relativo Lraitamento economico
complessive Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblic:.

ajenuuy

Area Economice
Finanziania

7.3

Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22 co. 1 lett. C)

Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controllol
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e dellc
[attivita svolte in favore deli'amministrazione o delle attivita di servizio)
ipubblico affidate

apenuuy

Area Econpmicy
Fitanziana

Art 22

co.2el

I dati relativi alla ragione sociale, alla misura della eventuale)
partecipazione  dell amministrazione, alla durata dell'impegno,
[all'enere complessive a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio)
dell'arnmunistrazione, al numere dei rappresentanti

[dellamministrazione negli organi di governo, al trattamento ec: ico|
romplessivo a ciascuno di essi spettante, ai nsultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresl pubblicati i dati relativi agli
incarichi di amministratore dell'ente e il relativo trattamento ec ico|

complessivo Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici.

ajenuuy

Area Econonicy
Finanziara

Rappresentazione
grafica

Art 22co.1lett. D)

Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
| amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati.

Jenuuy

Aren Economice
Finanziaria

[B. Athvita e procedimenti BT

lamministrativa

[Dati aggregati attivita

Art. 9-bis

Le pubbliche amministrazioni titolari delle banche dati di cui
all' Allegato B del d.lgs. 33/2013 pubblicanc i dati, contenuti nelle
[medesime banche dati, corrispondenti agli obblighi di pubblicazione di
cui al d.lgs 33/2013, indicati nel medesimo.

oansadwa)

Area Demografici
Segreteria

Area Economico
Finanziaria




8.2

[Tipologie di
lprocedimento

Art. 35¢0.1

ftelefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale;

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi alle tipologie il
[procedimento di propria competenza. Per ciascuna tipologia di
[procedimento sono pubblicate le seguenti informazioni:

) una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
tiferimenti normativi utili;

) I'unitd organizzativa responsabile dellistruttoria;

k) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla)
casella di pesta elettronica istituzionale, nonché, ove diverso, l'ufficio)
competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da
jallegare all'istanza ¢ la modulistica necessaria, compresi i fac-simile per,
e autocertificazioni, anche se la produzione a corredo dell'istanza @
prevista da nerme di legge, regolamenti o aiti pubblicati nella Gazzetta)
Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per informazieni, gli orari
e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui
presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono oftenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino;

f} il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento;
per la conclusione con ladozione di un provvedimento espresse ¢ ogni
altro termine procedimentale rilevante;

g} i procedimenti per i quali il provvedimente dell'amministrazione]
[pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato, ovvero il
procedimento  pué  concludersi  con il silenzio  assensol
dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale|
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del
procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvere nei casij
di adozione del provvedimente oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione ¢ i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, of
fi tempi previsti per l1a sua altivazione;

} le modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con le informazioni di cui all'articolo 36;

m) il nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere
Bostitutivo, nonché le modalita per attivare tale potere, con indicazione
Kei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

Aren Demografict
Segreterin

Aren Economice
Finanziaria

Aren Tecnica

B3

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Art. 24 co. 2

Norma abrogata dal d.Igs. 97/2016.

B4

[Dichiarazioni
[sestitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35¢c0.3

Recapiti telefenici e casella di posta clettronica istituzionale dell'ufficio]
responsabile per le allivita volte a gestire, garantire e verificare la
trastnissione dei dati o l'accesso dirette degli stessi da parte delle;
lamministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allof
svolgimento det controlli sulle dichiarazioni sostitutive.

oansadwa]

Area Demografict
Finanziari

P. Provvedimenti

[Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art, 23 lett.d)

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: accordi stipulati
klall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

afesjsawag

Aren Demografici
Segreferin

Avrea Economico
Finanziaria
Area Tecnica




92 [Provvedimenti

dirigenti

Art 23 lett.d)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: accordi stipulati

klall amministrazione con soggetti privali o con altre amministrazioni
pubbliche,

oansadwaf

Area Demografict
Segreterin

Area Econontico
Finanziaria
Area Tecnica

10. Controlli sulle imprese

10

Art. 25

Norma abrogata dal d lgs. 97/2016.

11. Bandi di gara ¢
contratti

11

Art. 37

Le pubbliche amministrazion: e le stazioni appaltanti pubblicana:

) 1 dati previsti dallart 1 co. 32 legge 190/2012; struttura proponente,
oggetto del bando, elenco degli operatori invitati a presentare offerte,
umere di offerenti chie hanno partecipato, aggiudicatario, importo di
pggiudicazione, tempi di completamento dell'opera, servizio, fornitura,
importo delle somma liquidate, tabella riassuntiva delle informazioni
relative all'anno precedente {art. 1 comma 32 legge 190/2012)

b) gli atti e le informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi del
[decrete legislativo 50,2016 (art. 29):

Tutti gli aiti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
laggiudicatori relativi alla progtammazione di lavori, opere, servizi g
forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di
pervizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione,
(i concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito)
[del settore pubblico di cui all'articole 5, ove non considerati riservati ai
sensi dell'articole 112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devong
pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione
"Amministrazione trasparente’, con | applicazione delle disposizioni di
fcui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi
dell articolo 129 del codice del processo amministrativo, sono altresi
pubblicati, nei successivi due gromi dalla data di adozione dei relatwvil
atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla proceduta dil
pffidamento ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali

E' inoltse pubblicata la composizione della cormmissione giudicatrice e |
curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati
janche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della)
oro esecuzione.

oansaduia)

Aren Teguiint

12, Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12.

[Criteri e modalita

Art. 26 co. 1

Regolamenti con i quali sono determinati criteri e modalita per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢
l'attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed
jenti pubblici e privati.

oansadua]|

Aren Demografici
Segreteria

Area Economico
Finanziaria;

12,

JAtti di concessione

Art. 26 co. 2

Deliberazioni ¢ determinazioni di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a 1,000 euro.

oanysadwa]|

Area Economico
Finanziaria,

Art. 27

[Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzicne di
ivantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati.

Per ciascuno: nome dell'impresa o dell'ente e 1 rispettivi dati fiscali o il
nome di altro soggetto beneficiario; importo del vantaggio economico
korrisposto; norma ¢ titolo a base dell'attribuzione; ufficio e funzionariol
o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;
modalita seguita per l'individuazione del beneficiario; link al progetio
selezionato; link al curriculum del soggetio incaricato,

Aenuuy

Area Economiu
Einanziaria




3. Bilanci

13.

Bilancie preventivo e
consuntivo

Art. 29 co. 1 e 1-bis

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i documenti e gli allegati del
bilancio preventiva e del conto consuntive entro trenta giorni dalla loro)
adozione, nonché i dali relativi al bilancio di previsione e a quellg
consuntivo in forma sintelica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la piena
jaccessibilita e comprensibilita.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendono accessibili, anche|
ptiraverso il ricorso ad un portale unico, i dati relativi alle entrate ¢ alla
spesa di cui ai propri bilanci preventivi e consuntivi in formato tabellare
aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo,
secondo uno schema tipo e modalita definiti con decreto del Presidente|
del Consiglio dei ministri da adottare sentita la Conferenza unificata.

oansaduwia]

Aren Economico
Finanziaria

[13.

bilancio

Pianc degli indicatori e
frisultati attesi di

Art. 29co.2

Piano degli indicateri e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione|
delle risultanze osservate in termuni di raggiungimento dei risultati
fattesi e le zioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti,
in corrispondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sia tramite 2|
bpecificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
'aggiormamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia)
Faggiunti oppure oggetto di nipianificazione

oapsadwa]

Area Econumico
Finanziara

[14. Beni immobili e
|gestione patrimonio

14

Patrimonio
irmrmobiliare

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni identificative
degli immobili posseduti e di quelli detenuti, nonché¢ i canoni di
llocazione o di affitto versati o percepiti.

oansadwa|

Area Econvmico
Firanziana

Area Tecnica

[14.

laffitto

ICanoni di locazione o

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni identificative]
degli immobili posseduti e di quelli detenuti, nonché i canoni di
locazione o di affitto versati o percepiti.

ysadwa ]

Area Econvnticn
Finanziaria

Area Tecnica

15. Controlli e rilievi
sull'amministrazione

15

Art 31

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti degli organismi
indipendenti di valutazione o nuclei di valutazione, procedendol
llindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente]
presenti. Pubblicano, inoltre, la relazione degli organi di revisione]
pmministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle]
relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio nonché
tutti 1 rilievi ancorché non recepiti della Corte dei conti riguardants
‘'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

oansadutap

Aren Economtica
Finanzinria

[16. Servizi crogati

[16.

[Carta dei servizie
standard di qualita

Art, 32co. 1

lLe pubbliche amministrazioni ¢ i gestori di pubblici servizi pubblicano|
la carta dei servizi o il documento contenente gli standard di qualita dei

pervizi pubblici.

oansaduray

Area Demografici
Segreterin

6.

ICosti
kcontabilizzati

Art. 32 co, 2 {ett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici servizi, individuati
i servizi erogati agli utenti, sia finali che intermeadi pubblicano:
[ costi contabilizzati ¢ il relative andamento nel tempo,

J[enuuy

Area Economico
Finanziaria

Art, 10co. 5

AL fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo detle tecnologie]
dellinformazione ¢ della comunicazione, nonché del conseguente]
risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche amministrazioni
provvedono annualmente ad individuare i servizi erogati, agli utenti sia
finali che intermedi, ai senst dell'art, 10 co. 5 del d.Igs. 279/1997

Le amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzazione dei costil
e all'evidenziazione dei costi effettivi e di quell: imputati al personale)
[per ogni servizio erogato, nonché al menitoraggic del loro andamento)
nel tempo, pubblicando i relativi dat ai sensi dellart. 32 del d.lgs,
[33/2013.

apenuuy

Area Econvarico
Finanziaria




16.

[Temp1 medi di
lerogazione de1 servizi

Art. 32 co. 2 lett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici servizi, individuati
1 servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi pubblicano:
1 costi contabilizzati e il relativo andamento nel tempo.

Jenuuy

Area Economico
Firanziarie

16.

Liste di attesa

Art.41co, 6

Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e private che erogang
prestazioni per conto del servizio sanitario sono tenuti ad indicare nel
proprio sito, in una apposila sezionce denominala «Liste di attesan, i
riteri di formazione delle liste di attesa, i tempi di altesa previsti e i
tempi medi effettivi di atiesa per ciascuna tipologia di prestazione
erogata.

Non premiste

[17. Pagamenti
dell'amministrazione

17

Indicatore di
tempestivita dei
[Pagamenti

Art. 33

Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenza annuale, un
indicatore dei propti tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture, denominato)
sindicatore annuale di tempestivita dei pagamenti», nonché
‘ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici,
lA decorrere dall'anno 2015, con cadenza Irimestrale, le pubbliche
amministrazioni pubblicano un indicatore, avente il medesimo oggetio,
denominato windicatore trimestrale di tempestivita dei pagamentin,
nonché Fammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrica

Gli indicatori sono elaborati e pubblicati, anche attraverso il ricorso & un|
portale unico, seconde uno schema tipo e modalita definiti con decretol
del Presidente del Consiglio dei ministri da adottare sentita la
Conferenza unificata.

J[ENULY

Aren Economico
Finanziaria

17.

IBAN ¢
lpagamenti

linformatici

Art. 36

lLe pubbliche amministrazioni pubblicano e specificano nelle richieste
(i pagamento i dati e le informazioni di cui all'art. 5 del d.igs. 8272005,
[Codici 1BAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti]
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale il
soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.

Le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad accettare, tramite la
piattaforma tecnologica per I'interconnessione e linteroperabilita tra e
pubbliche amminisirazioni, i pagamenti spettanti a qualsiasi titolo
ptiraverso sistemi di pagamento elettronico, ivi inclusi, per i micro-
pagamenti, quelli basati sull'uso del credito telefonico.

Resta ferma la possibilitd di acceltare anche altre forme di pagamento
plettronico, senza discriminazione in relazione allo schema dj
Pagamento abilitato per ciascuna tipologia di strumente di pagamento
elettronico come definita ai sensi dell'articolo 2, punti 33), 34) e 35) del
regolamente UE 2015/751 del Parlamente europeo ¢ del Consiglio del
R9 aprile 2015 relativo alle commissioni interbancarie sulle operazioni
di pagamento basate su carta,

oansadwa)

Arca Ecoviomico
Finanziaria




[18. Opere pubbliche

s

Art. 38

Le pubbliche amministrazioni pubblicane le informazioni relative ai
INuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici di cui all'art,
1 della legge 14471999, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
pttribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi,

Fermi restando gli obblighi di pubblicazione di cui all‘art. 21 del d.lgs,
50/ 2016, le pubbliche amministrazioni pubblicano tempestivamente gli
jatti di programmazione delle opere pubbliche, nonché le informazioni
relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione delle}
opere pubbliche in corso o completate.

Le infermazioni sono pubblicate sulla base di uno schema tipo redattol
dal Ministero dell'economia e delle finanze d'intesa con Y'Autorita
nazionale anticorruzione, che ne curano altresi la raccolta e la
[pubblicazione nei propri siti web istituzionali al fine di consentime unal
lagevole comparazione,

JArt. 21 co. 1 e 4 del d.lgs. 50/2016;

Le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblicano,
mel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle]
Lgrandi apere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, avent]
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli
esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli
fincontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. 1 contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

IGli esiti del dibattito pubblico e le osservazioni raccolte sono valutate in
sede di predisposizione del progetto definitivo e sono discusse in sedd
di conferenza di servizi relativa all'opera soltoposta al dibatiitol
lpubblico,

oansadwa]

Area Tecnica

[19. Pianificazione e
lgoverno del territorio

&

Art 39

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gl atti di governo del
tervitorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti;

La docurnentazione relativa a ctascun procedimento di presentazione
ppprovazione delle proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale]
romunque  denominato  vigente, nonché delle proposte  di
irasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comporting premialital
edificatotie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di apere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetric per
finalita di pubblico interesse & pubblicata in una sezione apposita nel
sito del comune interessato, continuamente aggiornata

oaysadwaf

Area Tecnica,




20. [nformazioni
ambientali

Art 40

In materia di informazioni ambientali restano ferme le disposizioni di
maggior tutela gid previste dallart. 3- sexies del d.lgs. 152/2006, dalla
egge 108/2001 e dal d.Igs. 195/2005.

Le amministrazioni pubblicano, sui propri siti istituzionali le
linformazioni ambientali di cui all'art. 2 co. 1 lett. a) del d.lgs. 195/2005,
khe detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali, nonché le
relazioni di cui all'articolo 10 del medesimo decreto legislativo.

|Ai sensi dell'Art, 2 co. 1 lett. a} del d.lgs. 195/ 2005 per «informazione
ambientale» si intende qualsiasi informazione disponibile in forma
Scritta, visiva, sonora, elettronica od in qualungue altra forma matenale]
concernente;

1) lo stato degli elementi dellambiente, quali laria, 'atmosfera
acqua, il suolo, il territoria, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
kostiere @ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gl organismi geneticamente medificati, e, inoltre, I
interazioni tra questi clementi;

2) fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radicattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
ncllambicate, che incidono o possone incidere sugli elementi
ldell'ambiente, individuati al numero 1);

) le misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, | piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto,
lanche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono g
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente di cut ai
nurmeri 1) ¢ 2), ¢ le misure o le attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi;

}  lerelazioni sull'attuazione della legislazione ambientale;
B)  le analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche, usatel
ncll'ambito delle misure e delle attivita di cui al numere 3);
) lo stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la
kontaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana,
il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto
influenzabili dailo stato degli elementi dellambiente di cui al punto 1)
o, atlraverso tali elementi, da qualsiasi fattore di cui ai punti 2) ¢ 3).

oansadwa)

Area Tecnicn

[21. Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41 co. 4

E pubblicato ¢ annualmente aggiornato Uelenco delle strutture sanitarie
private accreditate. Sono altresi pubblicati gli accordi con esse intercorsi

elInN

Non presenle

2. Interventi stracrdinari
e di emergenza

Art. 42

Le pubbliche amministrazieni che adottano provvedimenti contingibili
e urgenti e in generale provvedimenti di carattere straordinario in caso
di calamita naturali o di altre emergenze, ivi comprese le|
Lmministrazioni cornmissariali e straordinarie, pubblicano:
a) i provvedimenti adottati, con la indicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti;
b) i termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari;
k) il costo previsto degli interventi e il costo effettive sostenutol
[dall'amministrazione.

oansadwa],

Avrea Tecriea




[23. Altri contenuti

Contenuti definiti a
discrezione
dell'amministrazione o
in base a disposizioni
legislative o
regolamentari regionali
o locali

lmwm :
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Piane triennale per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
risultati dell'attivita svolta {entro il 15 dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dalll’ ANAC

Accesso civico:

MNome del Responsabile cui é presentala la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo of
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle casellg
di posta elettronica istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle amministrazioni, chel
st intendono rilasciati come dati di tipo aperto.
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informaticH
per I'anno corrente {entro il 31 marzo di ogni anno)

Spese di rappresentanza: (...)

Altro:
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
lamministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della!
normativa vigente e che non sono riconducibili alle soltosezioni
indicate.

Dati, informazioni e documentt ulteriori che le  pubbtiche
bmministrazioni non hanno l'obblige di pubblicare ai sensi della
hormativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni
ndicate.

4%
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sotto-sezione livello1  [™ sotto-sezione livello 2 Contenuti -
Norme del d.lgs Ufficio
33/2013 modificato responsabile
dal d.Igs. 97/2016 della
pubblicazione
A B c D E G
1'?11__?;??2““1 11 [Programma per la Art 10co.8lett. A) [Pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione chel
al [Trasparenza e l'integrita comprende il programma per la trasparenza e lintegrita Areae
g Affari generali
-
[t]
12 |Atti generali Art. 12 Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale
lpubblicate nella banca dati “Normattiva® che regolano listituzione,| A"_’" .
l'organizzazione c l'attivita delle pubbliche amministrazioni. Affari generali
[Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispene in
[generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
[procedimenti, ovvere nei quali si determina l'interpretazione di norme N
giuridiche che riguardane o dettano disposizioni per l'applicazione di 5
lesse, ivi compresi i codici di condotta 'g
[Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice| =
disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on line in alternatival @
Il affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 30071570} Codice di|
kondotta {art. 55 co. 2 decreto legislative 165/2001).
1.3 Art. 34 Norma abrogata dal d 1gs. 97 /2016.
Aren
Oneri Affari generali
informativi per cittadini
lc imprese
2 Organizzazione 21 Ocgani di indirizzo An.13co.lett a)  |ocgani di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con .
politicoamministrativo lindicazione delle rispettive competenze. 3 A ﬁ.::r;‘mm“
E
g.




Art. 14

lAtto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata
dell'incarico o del mandalo elettivo.
Curricula.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Dali relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
[privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carice della finanza pubblica e
lindicazione dei compensi spettanti. Dichiaraziene concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni
di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societd, con 'apposizione della formula
«sul mic onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow [Per il
koggetto, 1l coniuge non separato ¢ i parent: entro il secondo grado, ove,
Ii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensoa}|.
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta suj
redditi delle persene fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e |
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandof
leventualimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & nmecessario
imitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o dellaj
lamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).
[Dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assuntef
per la propaganda elettorale ovvero allestazione di essersi avvalsy
lesclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della culj
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che ta dichiarazione corrisponde al vero» {con allegate
kopie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
limporto che nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge non)
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)].
lAttestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute neli anno precedente ¢ copia detla dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
rado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza
el mancato consensa)].
ichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo T'ultima attestazione (con copia della dichiarazione|
annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
konsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato)
konsenso).

oansadwag

2.2

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammunistrative pecuniariel
la carico del responsabile della mancata comunicazione per la mancata
0 incompleta comunicazione dei dati concernenti [a situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico {(di organo di
indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolaritd
di imprese, le partecipazioni azionaric proprie, del coniuge e dei
parenti eniro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui
lda diritto I'assunzione della carica.

oapsadwa]
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2.3

|Articolazione degli
Juffici

Art. 13 co. 1 lett. B), C)

JArticolazione degli uffici.

[llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche,
ICompetenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello|
dirigenziale non generale.

Nomi ded dirigenti responsabili dei singoli uffici.

oansadway

2.4

[Telefono e posta
elettronica

Art. 13 co. 1lett. D)

Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta
clettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata)
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente,
i compiti istituzionali.

Area Affar Generali
Affari generali

oansaduia |

3. Consulenti e
collaboratori

Art.15co.1e2

Informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o
kconsulenza: estremi dell'atte di conferimento dell'incarico; cutriculum
vitae;

i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in|
enti  di  diritto  privato  regolati o finanziati dalla  pubblica)
amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

kcompensi, comunque denominati, relativi al rapporio di consulenza of
[di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti
[variabili © legate alla valutazione del risultato Attestazione
dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse.

art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)

Area Affari
Genralt
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4. Personale

.1

[ncarichi amministrativi
di vertice

Art. 14

lAtto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo. Curricula. Compensi di qualsiasi|
natura connessi all'assunzione della carica. Importi di viaggi di servizig
e missioni pagati con fandi pubblici. Dati relativi all'assunzione di altzo}
cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titelo corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti. Dichiarazione
concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in|
pubblici registri, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
csercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con|
l'appesizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al verew [Per il soggetto, il coniuge non|
peparato e i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dande eventualmente evidenza del mancato consenso)]. Copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche (Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dellal
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili). Dichiarazione|
oncernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per I3
propaganda  elettorale ovvero  attestazione di  essersi  avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti f
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
[lista il soggetto ha fatic parte, con 'apposizione delta formula «sul miol
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veror (con allegate]
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge non
keparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentanol
NB: dando eventualmenic cvidenza del mancato consenso)).
Altestazione concernenle le variazioni della situazione patrimoniale]
lintervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditil
[Per it soggetto, il contuge non separato e i parenti entro il secondo
lgrade, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)|. Dichiarazione concernente be variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone
isiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
econdo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmento
videnza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicanc i dati di cui al comma 1
dell'art, 14 per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di
direzione o di governo comunque denominati, safvo che siano attribuiti
f titolo gratuito, ¢ per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

[Ciascun dirigente comunica allamministrazione presso la quale prestal
pervizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
lpubblica. L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale
I'ammontare complessiva dei suddetti emolumenti per ciascun
dirigente

oansadwa)

Art.41co.2e3

[Trasparenza del SSN.

elnN




1.2

Dirigenti

Art. 14 co. 1 lett.
b)

ICurricula, redatti in conformita al vigente modello europeo.

oansaduta |

Art. 14,c0.1,1- bise
1-ter

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettive.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici. Dati
relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, o
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti. Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su
[beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di societd, quote dj
lpartecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministralore o di
sindaco di societd, con l'appesizione della formula «sul mic onore|
hffermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ { parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
konsentano  (NB: dande eventwalmente evidenza det mancatg
konsenso)]. Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
jall'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
konsentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato
konsenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili), Dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ o
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione;
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di  mezzi
propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con|
‘apposizione della formula «sul mio onore affermo che laj
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie dellg
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo chej
nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggetto. il coniuge non separato e i
lparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato consenso)|. Attestazione
concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il
oggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovel
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)].Dichiarazione concernente le variazioni della)
kituazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione {con|
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente|
levidenza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al comma 1
dell'art. 14 per i titolari di incavichi o cariche di amministrazione, di|
direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti
fa titolo gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organc di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

[ Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale prestal
kervizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
[pubblica.

L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale 'ammontare|
complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente
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Art.41¢o.2e3 Nulla,
F 3 [Posizioni Art. 14 Curricula dei titolari di posizioni erganizzative redatti in conformita al SArea ) )
organizzative co. 1-quinquies vigente modello europeo. -g Affari generali
g
44 Dotazione Art.16co 1e2 Conto annuale deb personale e relative spese sostenute, nell ambito del
organica kjuale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ all Ec:l‘r::um-
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con \Finanziario
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professicnali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
idi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. -
Le pubbliche amministrazioni evidenziano separatamente i dati relativi 8
2l costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, £
larticolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale =
lassegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.
(45 Personale non a tempo An. 17 Personale con rapperto di lavore non a tempo indeterminato ed elenco
indeterminato dei titelari dei contratti a tempo determinalo, con Findicazione delle) &j'::"im_
idiverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale Firnmziaria
ltra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, ivi compreso il personale
hssegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo| >
politico. 3
KCosto complessive del personale con rapporto di lavore nen a tempo) £
indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare =
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
lgli organi di indirizzo politico.
(6 [Tassi diassenza Art. 16co. 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale gl N
req
& | Econvmicu -
Finanziarip |
47 lincarichi conferiti e Art.18 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con g‘
autorizzati ai lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per| 'g Ec‘:r:::tniw
dipendenti oghl incarico. ZFinanziario
art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001} °
18 [Contrattazione Art. 21 co. 1 Riferimenti necessari per la consullazione dei contratti ¢ accordi §
collettiva ollettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche, (art. 47 0.8 8| Aren
Lecreto legislativo 165/2001) L
o
9 [Contrattazione Art. 21 co. 2 Contralli integrativi stipulati, con la relazione lecnicofinanziaria ¢
integrativa quella illustrativa certificate dagli organt di controllo {collegio dei e t':;;i a0
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o Finarziario
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti).
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, 4
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero) ]
ldell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico '§
modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la =1
Presidenza del Consiglic dei Ministri -Dipartimento della funzione| — ©
pubblica.
art. 55 co. 4 decreto legistativo 150/2009)
M1 0LV {0 nucleo di Afi10<0. 81ett, O [Nominativi, compensi, curricula. g
valutazione) E Area Affari gencrali
g




5. Bandi di concorso

Art. 19

Le pubbliche amministrazion: pubblicano i bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione,
nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle
[prove scritte.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono cestantemente
ggiornato 'elenco dei bandi in corse.

Area Affan General
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. Performance

6.1

Piano della
Performance

Art. 10 co. 8 lett, B)

[Sistema di misurazione e valutazione della Performance {(art. 7, decreto
legislativo n. 150/ 2009).

Pianc della perfomance e relazione (art. 10 decreto legislativol
150/ 2009).

Arga Alfari Generah

oapsadura]]

6.2

Relazione sulla
Performance

At 10 co. B lett. B)

Piano della perfomance e relazione (art. 10 decreto legislativo
150/ 2009).

IDocumento dell'OLV di validazione della Relazione sulla Performance|
art. 14, c 4, lett. ¢), decreto legislativo n. 150/2009).

Area Alan Generali

oansadwa)

6.3

JAmmontare
complessivo dei premi

Art.20co. 1

lJAmmontare complessivo stanziate dei premi collegati alla perfomance.
Ammontare del premi distribuiti-

rea Affart Generali

ansadwa]

6.4

Dati relativi ai premi

Art. 20 co. 2

| criteri definiti nel sistemi di misurazione e valutazione dell3)
performance per I'assegnazione del trattamento accessotio ¢ i dati
relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto)
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi,;

Area Affari Generali

oansadwa)

6.5

lorganizzativo

Art.20co0.3

lorma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

7. Enti controllati

rnﬁ Ppubblici vigilati

Art. 22 co. 1 leit. A}

Elerico degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amminisiratori dell'ente, con)
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favorg
dell'amministrazione ¢ delle attivita di servizio pubblice affidate.

Area Affari
Generali

ajenuuy

Art. 22
co.2e3

1 dati relativi alla ragione sociale, alla misura della eventuale]
partecipazione  dell'amministrazione, alla durata  dell'impegno,
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anne sul bilanciof
dell'amministrazione, al numere dei rappresentanti
ldell'amministrazione negli organi di governo, al trattamento)
leconomice complessivo a ciascuno di essi spettante, ai risultati di
bilancic degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il relativo,
trattamento  economice complessive  Collegamente con  §  siti
istituzionali degli enti pubblict.

Area Affari

Generali
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7.2

[Sacieta
partecipate

Art. 22 co. 1 lett. B)

Elenco delle societd di cui l'amministrazione detiene direftamente;
lquote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita
idelle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore
Idell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate.

Allani Generali

ajenuuy

Art. 22
co. 1 lett, D-bis)

| provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
[pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia coslituite, gestione,
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
lquotazione di societa a controtlo pubblico in mercati regolamentati ¢

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche.

A 4¥an Generali




Art. 22

c0.2e3

I dati relativi aila ragione sociale, alla misura della eventuale]
partecipazione  dell'amministrazione, alla  durata dellimpegne,
lall'onere complessivo a qualsiasi titole gravante per l'anno sul bilancio|
dell'amministrazione, al numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo, al
economico complessivo a ciascuno di essi spettante, ai risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi finanziarl. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente ¢ il relativo)
trattamento economico complessivo Collegamento  con & siti|
istituzionali degli enti pubblici.

trattamento

Area Affan Generali
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7.3

[Enti di diritto
privato
kcontrollati

Art. 22 co. 1 lett. C)

Elenco degli enti di dinitto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle]
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizig
pubblico affidate.

Wrea Atlan Generali

ajenuuy

Art. 22
c0.2e3

| dati relativi atla ragione seociale, alla misura della eventualef
partecipazione  dell'amministrazione, alla durata  dell'impegno,
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
idell'amministrazione, al numerop dei rapp
kell'amministrazione negli organi di  governo, al trattamentof
economico complessivo a ciascuno di essi spettante, ai risultati di
[bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati § dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il relativol
trattamento  economico complessivo  Collegamento con i sili
fistituzionali degli enti pubblici.

Area Affari Generali

Jjenuuy

=

Rappresentazion e
rafica

Art. 22 co. 1lett. D)

[Una o piil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societd partecipate, glil
fenti di diritto privato controllati.

Area Affari Generali

ajenuuy

[B. Attivita e procedimenti

[Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 9-bis

Le pubbliche amministrazioni titolari delle banche dati di cui
all'Allegato B del d.lgs. 33/2013 pubblicano i dati, contenuti nelle
Imedesime banche dati, corrispondenti agli obblighi di pubblicazione di
cui al d.lgs 33/ 2013, indicati nel medesimo.

Area Affan Generali
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Tipologie di
lprocedimento

Art. 35co. 1

Le pubbliche amministrazieni pubblicano | dati relativi alle tipologie di
procedimento di propria competenza. Per ciascuna tipologia di
procedimento sono pubblicate le seguenti informazioni:

a)  una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti §
riferirnenti normativi utili;

b) I'unitd organizzativa responsabile dell'istruitoria;

k} l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
kasclla di posta elettronica istituzionale, nonché, ove diverso, Tufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione]
el nome del responsabile dell'ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta eletironica istituzionale;

d} per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da)
allegare all'istanza e la modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
fle autocertificazioni, anche se la produzione a corredo dell'istanza &
prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta
Utficiale, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari
e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta clettronica istituzionale, a cuj
Ipresentare le istanze;

&) le modalita con le quali gli interessati possono ottencre le
informazion: relative ai procedimenti in corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento|
Iper la conclusione con Y'adozione di un provvedimento espresso e ogni
jaltro termine procedimentale rilevante;

*g) i procedimenti per i quali il provvedimento dell amministrazione|
pud essere sostituite da una dichiarazione deil'interessato, ovvero il
procedimento pud  concludersi  con il silenzio
[dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi
idi adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione ¢ | modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
i tempi previsti per la sua attivazione;

) le modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmentel
Inecessari, con le informagzioni di cui all'articolo 36;

m) il nome del soggetto a cui 2 attribuito, in case di inerzia, il potere)
sostitutivo, nonché le modalitd per attivare tale potere, con indicazione|
kei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

assenso)

B3

[

Monitoraggio
temnpi
procedimentali

Art. 24 c0. 2

[Norma abrogata dal d.gs. 97/2016.

IArea Allan General
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[Dichiarazioni
sostitutive ¢
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35¢0. 3

Recapiti telefonici & casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficioj
responsabile per le attivitd volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte dellg
lmministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allg
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive,

jarea Aflan Generah

oansadwa]

0. Provvedimenti

ks

Provvedimenti organi
lindirizzo politico

Art. 23 lett.d)

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazieni
pubbliche.
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Provvedimenti
dirigenti

Art. 23 lett.d)

FEIenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
[provvedimenti finali dei procedimenti di: accordi stiputati

dall amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Arga Altari Generall
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[10. Contrelli sulle imprese

10

Art. 25

Norma abrogata dal d.Igs. 57/2016.

Seftore
Affari generali

11. Bandi di gara e
contratti

1

Art. 37

Le pubbliche amministrazioni ¢ le stazioni appaltanti pubblicano:

) i dati previsti dall'art. 1 co. 32 legge 190/2012: struttura proponente,
oggelto del bando, elenco degli operatori invitati a presentare offerte,
numero di offerenti che hanno partecipato, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera, servizio, fornitura,
limporto delle somma liquidate, tabella riassuntiva delle informazioni
relative all anno precedente (art. 1 comma 32 legge 190/2012).

b) gli atti e le informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi del
decreto legislativo 50/2016 (art. 29);

Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi ¢
forniture, nonché alle procedure per laffidamento di appalti pubblici
i servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, d1 concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra)
eniti nell ambito del settore pubblico di cui alvarticolo 5, ove non)
considerati riservati ai sensi dell'anticolo 112 ovvero secretati ai sensi|
dellarticolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo dell
kornmitiente, nella sezione "Amministrazione trasparente”, con
Il'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislative 14 marzo)
0013, n. 33.

4] fine di consentire Peventuale proposizione del ricorso ai sensi
dell articolo 120 del codice del processo amministrativo, sono altresl|
pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi
latti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisitil
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali.

[E' inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i
kurricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati
anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della)
ore esecuzione

Area Tecnica
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[12. Sovvenzioni,
kontributi, sussidi,
[vantaggi economict

12.

ICriteri ¢ modalita

Art. 26co.1

Regolamenti con i quali sono determinati criteri e modalita per la
koncessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a personc ed
lenti pubblici e privati.

Area
[Affart generali
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At di concessione

Art.26co. 2

Deliberazioni e determinazioni di concessione di sovvenzioni,
lcontributi, sussidi ed ausili finanziar e lattribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a 1.000 euro.

Arene
Affari generali
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Art. 27

Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati.

Per ciascuno: nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il
nome di altro soggetto benefictario; importo de! vantaggio econemico)
corrisposto; norma e titolo a base dell'attribuzione; ufficio e funzienario
o dirigente responsabile del relativo procedimente amministrativo;
imodalita seguita per lindividuazione del beneficiario; link al progetto
selezionato; link al curriculum del soggetto incaricato.

Area
Affari generalé
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[13. Bilanci

13,

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29 ¢o. 1 e 1-bis

Le pubbliche amministraziont pubblicano i documenti e gli allegati del
bilancio preventive e del conto consuniive eatro trenta giorni dalta loro,
adozione, nonché i dati relativi al bilancio di previsione ¢ a quellg
consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la piena
accessibilitd e comprensibilita.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendeno accessibili, anchel
lattraverso il ricorso ad un portale unico, i dati relativi alle entrate e alla)
spesa di cui ai propri bilanci preventivi ¢ censuativi in formato
tabellare aperto che ne consenta l'esportaziene, il trattamento e il
riutilizzo, secondo uno schema tipe e modalita definiti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri da adotiare sentita la Conferenza
junificata.

Area Affari
Generali
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[13.

Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio

Art. 29 co. 2

Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con l'integrazione
delle risultanze osservate in

termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degl
leventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni
Inuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso 'aggiomamento dei valori obiettivo
e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione.

Area
Economico

Finanziaria
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14. Beni immobili e

|gestione patrimonio

4.

IPatrimonio -
immobiliare

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni identificative]
Kegli immobili posseduti e di quelli detenuti, nonché i canoni di
locazione o di affitto versati o percepiti.

Area Tecnica
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id.

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni identificative]
degli immobili posseduti e di quelli detenuti, nonch¢ i canoni di
llocazione o di affitto versati o percepiti.

Aret Tecmiva
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15. Controlli c rilievi
sull amministrazi
one

15

Nom presenie SV

Art. 31

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti degli organismi
lindipendent] di valutazione o nuclei di valutazione, procedendo)
all'indicazione in forma anomima dei dati personali eventualmentel
[presenti. Pubblicano, inoltre, fa relazione degli organi di revisione
lamministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio nonché
kutti i rilievi ancorché non recepiti della Corte dei conti riguardanti
' organizzazione e lattivitda delle amministrazioni stesse ¢ dei lorg
uffici.

oansadwal

16. Servizi erogati

[16.

[Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32co. 1

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici servizi pubblicang
la carta dei servizi 01l documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici.

Area Affari
Generalt
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6.

Costi
contabilizzati

Art. 32 co. 2 lett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici servizi, individuati
i servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi pubblicano:
b costi contabilizzati e il relativo andamento nel tempo,

Area Affari
IGenerali

ajenuuy

Art, 10 c0. 5

[A1 fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo delle]
tecnologic dell'informazione e della comunicazione, nonché del
costo del lavoro, le pubbliche]
lamministrazioni provvedono annualmente ad individuare | servizi
lerogati, agli utenti sia finali che intermedi, ai sens1 dell’art. 10 co. 5 del
d Igs. 279/1997.

Le amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzaziene dei costi
e all'evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale)
[per ogni servizio erogato, nonché al monitoraggio del lero andamento
nel tempo, pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art. 32 del d.lgs.
[33/2013,

konseguente  risparmio  sul

Irea Aftan Generak
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16.

Tempi medi di
lerogazione dei servizi

Art. 32 co. 2 lett, a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici servizi, individuati
i servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi pubblicanc:
i costi contabilizzati ¢ il relative andamento nel tempo.

Area Economico
Finanzaivei
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16,

Liste di attesa

Art.41co. 6

IGli enti, le aziende e le strutture pubbliche ¢ private che erogano)
prestazioni per conte del servizio sanilario sono tenuti ad indicare nel
proprio site, in una apposita sezione denominata «Liste di attesaw, i
criteri di formazione delle liste di attesa, i tempi di attesa previsti ¢ i
tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione|
erogata.

7. Pagamenti
Kell'amministrazi
one

17,

Indicatore di
jhempestivita dei
[pagamenti

Art, 33

Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenza annuale, un
indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture, denominato)
indicatere annuale di tempestivita dei pagamenti», nonchél
‘ammontare complessive dei debiti e il numero delle imprese;
kereditrici.

|A decorrere dallanno 2015, con cadenza trimestrale, le pubbliche
[amministrazioni pubblicano un indicatore, avente il medesimo oggetto,|
denominate «indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamentix,
nonché Fammontare complessive dei debiti e il numero delle imprese|
ereditrici.

Gli indicatori sono elaborati e pubblicali, anche attraverso il ricorso a
un portale unico, secondo uno schema tipe ¢ modalita definiti con)
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottare sentita laj
IConferenza unificata,

Area
Econumico-fin
anziaria
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17.

rIBAN e
[pagamenti
informatici

Art. 36

Le pubbliche amministraziom pubblicano e specificano nelle richieste
idi pagamento i dati ¢ le informazioni di cui all'art. 5 del d.lgs. 52/2005.
Codici IBAN identificativi del conto di pagamente, ovverc di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.

Le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad accettare, tramite la
piattaforma tecnologica per {interconnessione e Vinteroperabilita tra le
lpubbliche amministrazioni, i pagamenti speitanti a qualsiasi titolo
attraverso  sistemi di  pagamento elettronico, ivi inclusi, per |
Imicro-pagamenti, quelli basati sull'uso del credite telefonice.

Resta ferma la possibilita di accettare anche alire forme di pagamento)
lelettronico, senza discriminazione in relazione allo schema diJ
lpagamento abilitato per ciascuna tipologia di strumento di pagamento
clettronice come definita ai sensi dell'articolo 2, punti 33), 34) e 35) del
regolamento UE 2015/751 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del
29 aprile 2015 relativo alle commissioni interbancarie sulle operazion|
idi pagamento basate su carta

Area
Economice-fimim 2
in

oansadwia]
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18. Opere pubbliche

Art. 38

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni relative ai
Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici di cui all'art,
1 della legge 144/1999, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
jattribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi.

Fermi restando gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 21 del d.lgs.
150/ 2016, le pubbliche amministrazioni pubblicano tempestivamente gli
latti di programmazione delle opere pubbliche, nonché le informazioni
relative ai tempi, ai costi unitati e agli indicatori di realizzazione delle]
jopere pubbliche in corso o completate,

Le informaziom sono pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto)
dal Ministero dell'ecoromia ¢ delle finanze d'intesa con 1'Autority|
nazionale anticorruzione, che ne curano altresi la raccolta e I3
pubblicazione nei propri siti web istituzionali al fine di consentime unaj
agevole comparazione

jArt. 21 co. 1 e 4 del d.lgs. 50/2016:

Le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblicano,
rel proprio profilo del commiittente, i progetti di fattibilita relativi allg
lgrandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
laventi impatto sullambiente, sulle cittd ¢ sull'assetto del territorio,
honche gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri ¢ dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai document]
predisposti dall amministrazione e relativi agli stessi lavori.

IGli esiti del dibattito pubblico e le osservazioni raccolte sono valutate|
in sede di predisposizione del progetto definitive e sono discusse in|
sede di conferenza di servizi relativa all'opera sottoposta al dibattito
[pubblico.

oansadwa),

Area Tece
Tecnico

[19. Pianificazionc e
governo del territorio

19

Art. 39

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di governo del
territorio, quali, tra gli altri, piam territoriali, piani di coordinamento,|
[piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché
e loro varianti;

La documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico gencrale|
comunque  denominato  vigente, nonché delle  proposte  di
irasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento  urbanistico generale vigente che comportino|
premialita  edificatoric a fronte dellimpegno  dei privati  allaj
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse & pubblicata in unaj
sezione apposita nel sito del comune interessato, continuamente)
aggiornata,

oapsadwia)
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0. Informazioni
ambientali

20

Art. 40

In materia di informazioni ambientali restano ferme le disposizioni di
imaggior tutela gia previste dall'ant. 3- sexies del d.lgs. 152/ 2006, dallal
legge 108/2001 e dal d.lgs. 195/2005.

Le amministrazioni pubblicano, sui propri siti istituzionali le|
linformazioni ambientali di cui all'art. 2 co. 1 lett. a) del d.Igs. 195/2005,
che detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali, nonché le
relazioni di cui all'articolo 10 del medesimo decreto legislativo.

AT sensi dell'Art. 2 co. 1 lett. a) del d.Igs. 195/2005 per «informazione
lambicntale» si intende qualsiasi informazione disponibile in formal
lscritta, visiva, sonora, elettronica od in qualunque altra forma materiale
concernente:

1) lo stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone|
kostiere e marine, la diversita biclogica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, lg
interazioni tra questi elementi;

2} fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed aliri rilasci
mell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elemnenti
dell'ambiente, individuati al numero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto,
lanche di natura amministrativa, nonché le attivitd che tncidono o
lpossono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente di cui ai
mumeri 1) e 2), e le misure o le attivita finalizzate a proteggere i suddetti
{ementi;

) le relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche, usate
nell'ambito delle misure e delle attivita di cui al numero 3);

) lo stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
kontaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita)
lumana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per guanto
linfluenzabili dalle stato degli elementi dell'ambiente di cui al punto 1)
0, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore di cui ai punti 2) e 3).

oansadiua)
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[21. Strutture sanitarie
private accreditate

Ant. 41¢co. 4

£ pubblicato e annualmente aggiornato I'elenco delle strutture sanitarie
[private accreditate. Sono altresi pubblicati gli accordi con esse
intercorsi,

2lITN

22. Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42

Le pubbliche amministrazioni che adottano provvedimenti contingibili
e urgenti e in generale provvedimenti di carattere straordinario in caso)
ldi calamita wnaturali o di altre emergenze, ivi compresc lef
amministrazioni commissariali e straordinarie, pubblicano:

A} i provvedimenti adottati, con la indicazione espressa delle norme|
di legge eventualmenle derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché
lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionaly
fintervenuti;

) i termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari;

k) il costo previsto degl interventi e il costo effeltivo sostenuto
[dall'amministrazione

oansadwoy
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23, Altri contenuti

i

Contenuti definiti a

discrezione

dell’

amministrazi one o
in base a disposizioni

legislative
regolamentari
regionali o locali,

o

15

Anticorruzione :

Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

Piano triennale per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione
recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni
anno}

Altri att e documenti richiesti dall'ANAC.

Accesso civico.

MNome del Responsabile cui é presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalitd per Fesercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica.

Nome de! titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Accessibilita e dati aperti.

Regolamenti che disciplinane lesercizio della facoltd di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle amministrazioni,
che si intendono rilasciati come dati di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilit dei soggetti disabili agli strumenti
informatici per Fanne corrente (entro il 31 marzo di ogni anno).

Spese di rappresentanza: (..}

Altro:

Dati, informazioni e documenti wuiteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate.




